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Aan de Raad,

Op vrijdag 4 augustus 2020 is er door de directie van JMT bekend gemaakt dat het bedrijf een 
doorstart zal maken. Dit is goed nieuws voor het bedrijf en haar medewerkers, maar ook voor de 
gemeente Steenbergen en de kern Dinteloord in het bijzonder. Het bedrijf kan een solide doorstart 
maken en de dagelijkse leiding zal in vertrouwde handen blijven van de huidige directie. We 
hebben u hiervan afgelopen vrijdag op de hoogte gebracht door het persbericht naar u door te 
sturen. Tijdens een raadsvergadering hebben wij u de toezegging gedaan om u op de hoogte te 
houden van het proces en de ontwikkelingen van JMT. In deze raadsmededeling willen wij u graag 
informeren over de afgelopen periode en de betrokkenheid van de gemeente hierin. Ook staan we 
kort stil bij de aankomende periode en onze rol hierin.

Mogelijke doorstart
Nadat op 8 juli 2020 het faillissement van het bedrijf bekend werd gemaakt, is er uitvoerig contact 
geweest tussen de directie van het bedrijf en de gemeente Steenbergen. Zowel ambtelijk als 
bestuurlijk is er veelvoudig contact geweest met de directeur van JMT. Samen met de ISD 
(Intergemeentelijke Sociale Dienst) en JMT zijn de handen ineen geslagen om de gevolgen voor de 
medewerkers van het bedrijf zo veel als mogelijk inzichtelijk te krijgen en te beperken. Vanaf het 
begin maakte de directie bekend een doorstart te onderzoeken. Gaandeweg zijn we vertrouwelijk 
op de hoogte gehouden over de kans op een doorstart. Tot op het laatste moment is het onzeker 
geweest of een doorstart mogelijk was.

Banenbemiddeling
Ondanks de kans op een doorstart, hebben we samen met JMT en de ISD ingezet op de 
ondersteuning van de (oud) medewerkers en het bedrijf. Zo is op 28 juli jl. een werkbezoek geweest 
aan het bedrijf JMT. Wij hebben in overleg met JMT, samen met het ISD het initiatief genomen om 
de medewerkers te ondersteunen in het vinden van een nieuwe (tijdelijke) baan. Middels een flyer 
van het ISD zijn medewerkers geïnformeerd en konden zij gratis een laagdrempelig beroep doen 
op banenbemiddeling. De ISD wist haar netwerk in de regio te benutten om zo medewerkers te 
bemiddelen naar een andere (tijdelijke) baan binnen onze gemeente.

Oproep aan de curator
Naast de ondersteuning van de medewerkers, hebben we ons uiterste best gedaan om de 
gevolgen van een faillissement te beperken en een eventuele doorstart mogelijk te maken. Wij 
hebben een brief van aan de curator van JMT gestuurd. In deze brief onderstreept de gemeente 
het maatschappelijke belang van JMT in onze gemeente en in de kern Dinteloord in het bijzonder.



Deze brief is door alle betrokken partijen in dank ontvangen en werd erg gewaardeerd. Ook zijn er 
door de gemeente verbindingen gelegd tussen netwerken om de kans op een doorstart te 
vergroten.

Onzekere tijden
Wij realiseren ons als gemeente dat ondanks het goede nieuws van een doorstart, het bedrijf nog 
lang niet uit de problemen is. De sector waarin het bedrijf zich bevindt ligt nog altijd stil als gevolg 
van COVID-19. En het is onzeker wanneer deze sector (evenementen) weer op gang gaat komen. 
Een klein deel van het personeel kan nu direct bijJMT werkzaam blijven. Maar een groot deel zal 
niet direct een baan worden aangeboden. De ISD en de gemeente hebben hier nog steeds 
aandacht voor.
De gemeente blijft frequent contact houden met de directie van JMT en de ISD. De gemeente 
Steenbergen zal haar best doen het bedrijf te ondersteunen om van de doorstart een succes te 
maken.

Wij vertrouwen erop u voldoende te hebben geïnformeerd voor dit moment.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van 
De secretaris, De loco

W.A.M.
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