
Beantwoording technische vraag de heer Baali (PvdA) 

 met betrekking tot het voorstel: 

aansluiting OMWB bij werkgeversvereniging gemeentelijke gemeenschappelijke 

regelingen (GGR) 

 

Vraag 

Wat is het voordeel voor de werknemers wanneer een gemeenschappelijke regeling zich aan wil 

te sluiten bij de nieuw op te richten werkgeversvereniging van de VNG? 

Antwoord 

Het voordeel voor de werknemers is dat er na 1 januari 2020 in feite weinig tot niets veranderd in 

hun rechtspositie. De CAR-UWO is op landelijk niveau door sociale partners (VNG en vakbonden) 

omgezet in een Cao Gemeenten. Deze Cao gaat gelden voor de ambtenaren die in dienst zijn bij 

de gemeenten. De Cao Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (SGO), die gaat gelden voor 

de ambtenaren die in dienst zijn bij gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen, is vrijwel 

identiek aan de Cao Gemeenten. Als bijvoorbeeld de WVS zich niet zou aansluiten bij de nieuwe 

werkgeversvereniging zou dit betekenen dat WVS voor zijn ambtenaren een eigen (nieuwe) 

arbeidsvoorwaardenregeling moet gaan afspreken, met alle risico’s voor beide partijen van dien. 

De OR en ook het GO van de WVS zijn geïnformeerd en betrokken geweest bij het voornemen om 

lid te worden van de werkgeversvereniging. Zij stemmen hier mee in. 

 


