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Geachte leden van het algemeen bestuur, 

Alhoewel niet gebruikelijk heeft de Ondernemingsraad van WVS-groep gemeend u 
een br ief te sturen waarin wij ons standpunt kenbaar maken naar aanleiding van de 
landelijke ontwikkelingen als gevolg van de val van het Kabinet Rutte. 

Inmiddels is bekend dat de Wet Werken naar Vermogen controversieel is verklaard 
en deze zal naar alle waarschijnlijkheid niet per 1 januari 2013 ingaan. Tevens gaan 
de bezuinigingen voor 2013 voor de Sociale Werkvoorziening niet door. Dat 
betekent dat aan de onzekerheid die reeds enkele jaren bij SW-medewerkers leeft, 
voorlopig nog geen einde komt. Het ligt voor de hand dat door een volgend 
Kabinet het Wetsvoorstel voor de WWnV wordt aangepast. Het is dan ook voor 
gemeenten niet of nauwelijks mogelijk om in deze situatie de juiste politieke 
beslissingen te kunnen nemen. 

De Ondernemingsraad vraagt u om de "druk van de ketel te halen" zolang niet 
duidelijk is welke koers het nieuwe Kabinet gaat varen. Benut de tijd die hierdoor 
ontstaat om in overleg met de algemeen directeur van de WVS-groep en de 

F: \Concepten t i jdel i jke m a p \ 2 0 1 2 \ A a n het a lgemeen bestuur van de WVS.doc 



Ondernemingsraad plannen te maken waardoor de gemeenten samen met WVS-
groep nog efficiënter en effectiever kunnen werken. 

Zowel tijdens de presentaties van de Ondernemingsraad aan uw 
gemeenteraadsleden als tijdens de algemene bestuursvergadering d.d. 14 mei j l , is 
ons gebleken dat u ook nog geen helder beeld heeft over de gevolgen van de door 
u te nemen besluiten, die kunnen voortvloeien uit het door u ingediende 
transitieplan. 

Wij willen u dan ook verzoeken om in alle rust en weloverwogen beslissingen te 
nemen die de toekomst van WVS-groep betreffen. Daarmee zegt de 
Ondernemingsraad niet dat alle plannen in de prullenbak moeten, maar wel 
heroverwogen dienen te worden. Dat in de SW bezuinigd en gereorganiseerd moet 
worden, lijkt ons duidelijk. Maar wel vanuit een nieuwe politieke werkelijkheid. 

In afwachting van uw reactie, verblijven wij. 

Met vriendelijke groeten, 

Namens de Ondernemingsraad n *-\ 

P.S. 
De heer J . Snepvangers, voorzitter OR, is uiteraard bereid om - indien u vragen 
heeft - e.e.a. toe te lichten (tel. 06-18590819 of per email 
isnep vangers (5) wvsqroep.nl) 
U kunt ook contact opnemen met de ambtelijk secretaris, mevrouw M. Lanooij, 
Tel. 0165-596511 of per email or.secretariaat@wvsgroep.nl 
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J. Koopman, algemeen directeur WVS-groep 
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