
Volg ons op twitter: @wvsgroep 

Presentatie OR WVS-groep 
voor de gemeente Steenbergen 

12 maart 2012 

 

Wij halen uit mensen wat er in zit. 
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Financiële gevolgen bezuinigingen 

In 2015 ± € 665.000,00 minder 
subsidie restant onvoldoende voor sw-
lonen 

 
Oplossing 1 

Meer cliënten van bak naar baan  

Des te meer WWB een baan 

Des te minder uitkering 
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Oplossing 2 

Lokale aanpak zoals het rapport KplusV adviseert 

(uitgezonderd beschut binnen) 

 

waardoor intensivering van samenwerking 

• uw werkmakelaars - onze/uw consulenten 

• uw opzichters groen - onze/uw uitvoerders groen 

 

mogelijk door: 

• personeel WVS-groep huisvesten bij gemeenten 

 

geeft zeker besparingen door: 

• korte lijnen en groter wij-gevoel 

• wegnemen doublures 

• gezamenlijke marktbewerking 

• regionale mogelijkheden 
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Categorieën WWnV-gerechtigden  

Loonwaarde dagbesteding 

0% Zorgklant zonder arbeidsplicht 

0 – 20% Beschut werken 

20 – 70% Regulier werken met loondispensatie en uitkering 

70 – 100%  Reguliere baan 

Zorgen over groep loonwaarde 20 – 70% 
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Categorieën WWnV-gerechtigden  

 

• 20 – 50% onze ervaring niet individueel plaatsbaar: 
   misschien groepsdetachering 
 

• 50 – 70% individueel plaatsbaar als de werkgeverecht de 
   zorg uit handen wordt genomen 
 

• Meer kans op groepsdetachering met inzet gehele 
   groep:sterk en zwak 
 

• Als plaatsing niet lukt is er mogelijk geen uitkering i.v.m. 
  gezinstoets en dus raakt betrokkene uit beeld met alle  
  risico van maatschappelijke schade 
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Benodigde vaardigheden aanwezig 
bij uw WVS-groep 

voor het plaatsen van inwoners met 
arbeidsbeperkingen: 

• Inzicht in kandidaten/loonwaardebepaling 

• Toegang tot bedrijven 

• Ervaring met vacature-inventarisatie 

• Ervaring met matchen vacature-kandidaat 

• Vaardig in begeleiding (MKT) 

• Variatie in leer-werkplekken 

 als kandidaat structuur/werknemers- 
vaardigheden nog mist 

 voor nader arbeidsonderzoek 
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Sterke punten van uw 
WVS-groepmedewerkers 

• Goed georganiseerd volgens 

   rapport IROKO en ISO/VCA 

 

• Kleine staf (1:14 en landelijk 1:9) 

 

• Kennis en ervaring met het 
   begeleiden van de doelgroep (MKT) 
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Tot slot 

Ingewikkelde materie vereist zorgvuldig en gepast 
tempo. 
 
Wij helpen u graag; niets is ons te veel. 
 
Denk aan samenwerking in de keten. 
 
“Benut de kennis en kunde op dit terrein 
Voor de mensen in uw gemeente 
Die er op aangewezen zijn” 
 
Dank voor deze gelegenheid. 
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Vragen? 
 
Tel: 0165 – 596 511 
mail: or.secretariaat@wvsgroep.nl 

Wij halen uit mensen wat er in zit. 


