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Aan de raad , 

1. Inleiding 
In het kader van de jaar l i j kse begro t ingscyc lus van de gemeenschappe l i j ke regel ing 

werkvoorz ien ingschap W e s t Noord -Braban t wo rden de on twerp-begro t ing 2013 met de meer ja ren raming 

2013 - 2016 voo rge legd . Het l igt in het v o o r n e m e n de on twerpbegro t ing 2013 in de AB-ve rgader ing ( V W S 

groep) op 10 d e c e m b e r a.s. ter vasts te l l ing aan te b ieden. Tot deze d a t u m bestaat voor de d e e l n e m e n d e 

gemeen ten de moge l i j khe id een z ienswi jze met betrekking tot de on twerpbegro t ing kenbaar te maken . 

O m aan het ve rzoek van de W V S - g r o e p te vo ldoen is het verzoek aan de c o m m i s s i e Mens en 

Maatschapp i j van 3 d e c e m b e r een z ienswi jze namens de gemeen te S teenbe rgen kenbaar te m a k e n . 

2. Achtergrond 
Bij het opste l len v a n de begro t ing 2 0 1 3 van W V S - g r o e p en meer j a ren ram ingen is u i tgegaan van de 

hu id ige si tuat ie en de thans besch ikbare informat ie (waarbi j aange tekend word t dat het beleid van de 

r i jksoverheid nog niet duidel i jk is). 

3. Overwegingen 
De begrot ing en meer ja renramingen zi jn gebaseerd op de vo lgende pei lers : 

» een besparing op de loonkosten S W (a.g.v. uitstroom duurdere werknemers en instroom 
goedkope w e r k n e m e r s ) ; 

» een gel i jkb l i jvende r i jksbi jdrage W s w bij een groei van 31 S E ; 
» e e n z e e r b e h o u d e n d i n v e s t e r i n g s b e l e i d ; 
» e e n op t ima l i sa t i e v a n de m a r k e t i n g en v a n de c o m m e r c i ë l e ac t i t i v i t e i ten ; 
« e e n v e r h o g i n g v a n d e g e m e e n t e l i j k e o m z e t me t 1 "/o in 2 0 1 3 . 

WVS-groep is tot dusverre succesvol gebleken om, ondanks de bezuiniging op de ri jksbijdrage W s w en de 

economische recess ie , een goed gevu lde orderpor tefeui l le te rea l iseren in 2012 . T e v e n s bli jft de focus 

l iggen op ve rde rgaande kos tenreduct ie , Het verwachte tekort over 2 0 1 2 zal waarsch i jn l i j k wo rden 

gereduceerd van C 3,1 mi l joen tot C 2,2 mi l joen. Dit ver l ies vol ledig veroorzaak t door het feit dat er vanaf 

2010 door het Rijk geen pr i j scompensat ie meer word t ver leend en door de forse bezu in ig ing op de r i jksbi j ­

d rage W s w vana f 2011 (in 2 0 1 2 5,3 mi l joen minder r i jksbi jdrage) en het fei t dat de Wsw- loonkos ten nau ­

wel i jks beïnv loedbaar z i jn . W a t betreft dit laatste wi l len w e opmerken dat de z o g e n a a m d e u i t loopschalen-

regeling niet meer van toepass ing is op werknemers die na 1 januar i 2009 in dienst zi jn get reden en dat w e in 

over leg zi jn met de m e d e z e g g e n s c h a p ten e inde te bewerkste l l igen dat deze regel ing vo l led ig word t a fge­

schaft . 

4. Middelen 
Het resul taat van 2012 dat begroot we rd op een verl ies van 0 3,1 mi l joen zal naar ve rwach t ing u i tkomen op 
een ver l ies van C 2,2 mi l joen, Dit ver l ies kan vol ledig worden gedekt uit het e igen ve rmogen van W V S -
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groep. Na aftrek van het verl ies over 2012 resteert nog een e igen ve rmogen van ruim 0 2,3 mi l joen. Dit is 

vo ldoende o m het begrote tekort over 2013 ad 0 2,3 mil joen te dekken . 

Vana f 2014 zul len de ver l iezen van WVS-g roep rechtstreeks door de gemeen ten gedekt moeten w o r d e n . 

In de begrot ing 2013 is net als vor ig jaar , rekening gehouden met een dal ing van de vas te gemeente l i j ke 

b i jdrage per Wsw-werknemer met 3 0Zo over de jaren 2012 t/m 2014. De vaste gemeente l i j ke b i jdrage over 

2013 bedraagt daa rmee 0 440 , - per Wsw-werknemer . (het landeli jk gemidde lde ligt op 0 1180,- per W s w 

werknemer ) . 

Onders taand een overz icht opgenomen van de door de dee lnemende gemeen ten te beta len aanvu l lende 

gemeente l i j ke bi jdragen in 2014 tot en met 2016. 

G e m e e n t e Aanta l W S W 2013 2014 2015 2016 
w e r k n e m e r s 

B e r g e n o p Z o o m 5 6 6 C 249 .040 Ç 674 .278 C 609 .885 C 546 .928 
E t t e n - L e u r 289 f 127.160 C 344.287 C 311 .408 C 279 .262 
Halderberge 2 7 8 Ç 122.320 C 331 .183 C 299 .555 C 268 .633 
Moerdijk 139 C 6 1 . 1 6 0 C 165.591 C 149.777 C 134.316 
R o o s e n d a a l 755 f 332 .200 f 899 .435 C 813 .540 « 729 .560 
R u c p h e n 354 C 155.760 ŝ 421.722 C 381.448 C 342 .072 
S t e e n b e r g e n 138 f 60 .720 C 164.400 C 148.700 1 1 3 3 . 3 5 0 
W o e n s d r e c h t 113 C 49.720 C 134.617 C 121.762 C 109.192 
Zundert 100 f 44 .000 C 119.130 C 107.754 « 9 6 . 6 3 0 

De genoemde bi jdrage van de gemeen te Steenbergen is reeds in onze begrot ing o p g e n o m e n . Hierbij wel 

de kant tekening dat de meer jarenci j fers, gelet op alle onzekere fac toren, als zeer voor lopig beschouwd 

moeten warden . 

5. Risico's 
Voor 2013 is het f inanc ië le r isico min imaal . Voor de ja ren hierna bestaat er, door de op stapel s taande 

verander ingen in de soc ia le werkvoorz ien ing , echter grote onzekerhe id over de f inanc ië le gevo lgen voor 

zowel W V S - g r o e p als de dee lnemende gemeen ten . 

6. Aanpak 
N.v.t. 

7. Voorstel 
In te s t e m m e n met het voorste l de vaste gemeente l i j ke bi jdrage voor het j aar 2013 vast te stel len op 

0 440 , - per geplaats te Wsw-medewerke r . 

De ontwerp-begro t ing 2013 van de WVS-g roep vast te stel len, 

Hoogach tend , 

Burgemees te r en wethouders van Steenbergen, 

de secretar is de burgemeester 
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