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Geachte bestuursleden, 

Bijgaand treft u ter informatie aan de rapportage niet betrekking tot de uitvoering van de Wet 
sociale werkvoorziening in uw gemeente tot en mei heī 3 e kwartaal van 2012. In deze kwartaal­

rapportage wordt specifieke informatie voor en over uw gemeente gegeven met betrekking tol­

de uitvoering van de Wsw. 

Uit de kwartaalrapportage bl i jk t dat WVS­groep goed op begroting ligt. Het werkelijke exploi­

tatieresultaat tot en niet het 3 e kwartaal 2012 is 6 636.000,­ gunstiger dan het budget. Dit wordt 
veroorzaakt door een besparing op de (loon)kosten en de toekenning van een aanvullende rijks­

subsidie Wsw vanwege de gestegen werkgeverslasten SW. 

In de kwartaalrapportage treft u een verslag aan van de commerciële ontwikkelingen in het afge­

lopen kwartaal (pagina's 5 en 6). U kunt hierin lezen dat de commerciële inzet van WVS­groep 
vruchten afwerpt, De orderportefeuilles zijn op dit moment over de meeste activiteiten (zeer) 
goed gevuld. Di t betekent overigens niet dat de opbrengsten overal hoog te noemen zijn. De 
verdienmarges zi jn , zeker op het uitvoeren van eenvoudige productiewerkzaamheden, gering. 
Niettemin slagen we er wei in al onze medewerkers zinvolle werkzaamheden aan te bieden. A l ­

leen de individuele detacheringen staan op dit moment nog steeds onder druk. Deze sector heeft 
vooral last van de economische recessie en de daarmee verband houdende onzekere situatie op 
de arbeidsmarkt. Desalniettemin heeft WVS­groep, door een effectieve werkgeversbenadering, 
ook hier enkele mooie successen geboekt. Tot slot is WVS­groep volop aan de slag met de ke­

ten samen werking met partijen zoals M E E West­Brabant, SDW, de Kameleon en het praktijkon­

derwijs. De ontwikkelingen hierin kunt u lezen op de pagina's 6 en 7 van de kwartaalrapporta­

ge. 
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Rekening houdend met de goed gevulde orderportefeuilles, de gunstige ontwikkeling van de 
gemeentelijke omzetten en de aanhoudende kostenreducties verwachten w i j op dit moment dat 
het verlies over 2012 zal uitkomen op een tekort van 6 2 miljoen (in de plaats van het oorspron­
keli jk geraamde tekort van 6 2,7 miljoen). In het laatste kwartaal van dit jaar is het streven er op 
gericht het tekort nog verder naar beneden te brengen. 

Wíj vertrouwen er op u hiermee voldoende te hebben ingelicht, 

Hoogachtend, 
het dagelijks bestuur van WVS-groep, 
de secretaris^// de voorz) 

P.BíĴ.M. Haverman J . van Ha 


