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de Verordening langdurigheidstoeslag Wet werk en bijstand 2013

Steenbergen; 9 april 2013

Aan de raad,

1. Inleiding

Op grond van artikel 8, lid 1, onder d, en lid 2, onder b, van de Wet werk en bijstand dient de
gemeenteraad bij verordening regels vast te leggen met betrekking tot het verlenen van een
langdurigheidstoeslag. In ieder geval dient hierin te worden bepaald de hoogte van de
langdurigheidstoeslag, wat langdurig is en wat een laag inkomen is.

In het huidige artikel 36, lid 5, van de Wet werk en bijstand staat, dat ten aanzien van de
langdurigheidstoeslag (onder meer) artikel 44 van de Wet werk en bijstand niet van toepassing is. Lid 1
van dit laatste artikel bepaalt, dat de bijstand wordt toegekend vanaf de dag waarop het recht op bijstand
is ontstaan, voor zover deze dag niet ligt voor de dag waarop de belanghebbende zich heeft gemeld om
bijstand aan te vragen.

De wijziging van artikel 36, lid 5, van de Wet werk en bijstand bij Verzamelwet SZW 2013 voorziet erin,
dat artikel 44 van de Wet werk en bijstand als hoofdregel voortaan ook gaat gelden voor de verlening van
de langdurigheidstoeslag, net als voor de overige vormen van categoriale bijzondere bijstand. Hiermee
kan de peildatum niet meer véér de aanvraagdatum zijn gelegen.

Het huidige artikel 36, lid 4, van de Wet werk en bijstand wordt door het van toepassing verklaren van
artikel 44 van de Wet werk en bijstand bij de verlening van langdurigheidstoeslag overbodig. Dit artikellid
komt dan ook te vervallen onder vernummering van het huidige lid 5 en het huidige lid 6 tot lid 4 en lid 5.
Met deze wetswijziging is het per 1 juli 2013 niet meer mogelijk een langdurigheidstoeslag met
terugwerkende kracht aan te vragen over voorgaande jaren. De verordening dient hierop te worden
aangepast.

2. Achtergrond

De rechtvaardiging van de langdurigheidstoeslag is dat mensen die langdurig van het sociaal minimum
afhankelijk zijn, over het algemeen geen mogelijkheden meer hebben om te reserveren voor
(onverwachte) hoge kosten, zoals voor vervangingsuitgaven die na verloop van tijd onvermijdelijk zijn. De
langdurigheidstoeslag wordt voor één jaar toegekend en in één belastingvrij bedrag uitbetaald. Hiermee
wordt bereikt dat op het moment van uitbetaling ruimte ontstaat binnen het budget waaruit hogere kosten
kunnen worden voldaan, bijvoorbeeld voor vervangingsuitgaven.

3. Overwegingen
Het betreft een wettelijke opdracht.

4. Middelen
De wijziging heeft geen extra financiéle consequenties tot gevolg. De langdurigheidstoeslag wordt
gefinancierd uit het budget voor de bijzondere bijstand.

Ter inzage ligt: de Verordening langdurigheidstoeslag Wet werk en bijstand 2013



5. Risico’s
N.v.t.

6. Communicatie/Aanpak

Het advies van de cliéntenraad van de ISD Brabantse Wal is separaat bijgevoegd.

In diverse media zal aan deze wetswijziging en de gevolgen hiervan een publicatie worden gewijd.
Na vaststelling van de verordening vindt afkondiging hiervan plaats in de Steenbergse Bode.

7. Voorstel

1. De Verordening langdurigheidstoeslag Wet werk en bijstand 2013 vast te stellen.

2. De Verordening langdurigheidstoeslag Wet werk en bijstand 2012, vastgesteld in de openbare
vergadering van 15 december 2011, alsmede de Verordening tot 1e wijziging van de Verordening
langdurigheidstoeslag Wet werk en bijstand 2012, vastgesteld in de openbare vergadering van 27
september 2012, in te trekken.

3. De inwerkingtreding dan wel intrekking van deze verordeningen te bepalen op 1 juli 2013.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Steenbergen,
de secretaris de burgemeester
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