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Verordening 

 

De raad van de gemeente Steenbergen; 

 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 27 november 2012; 

 

gelet op: gelet op artikel 147 van de Gemeentewet en artikel 8, lid 1, sub a, sub c en sub d, van de 

Wet werk en bijstand; 

 

overwegende dat drie verordeningen in het kader van de Wet werk en bijstand vanwege verhoging 

van de pensioengerechtigde leeftijd aanpassing behoeven; 

 

besluit vast te stellen de volgende verordening; 

 

de Wijzigingsverordening Wet werk en bijstand 2013 

 

 

Artikel I 

De Re-integratieverordening Wet werk en bijstand 2012 wordt als volgt gewijzigd: 

 

Artikel 1, lid 2, wordt als volgt gewijzigd: 

Onder sub e, wordt ”65 jaar” vervangen door: ”de pensioengerechtigde leeftijd”. 
Onder sub f wordt ”jonger dan 65 jaar” vervangen door: ”die de pensioengerechtigde leeftijd nog 
niet heeft bereikt”. 
 

 

Artikel II 

De Verordening toeslagen en verlagingen Wet werk en bijstand 2012 - 2 wordt als volgt gewijzigd: 

 

In artikel 2, lid 1, wordt ”65 jaar” vervangen door: ”de pensioengerechtigde leeftijd”. 
 

 

Artikel III 

De Verordening langdurigheidstoeslag Wet werk en bijstand 2012 wordt als volgt gewijzigd: 

 

In artikel 2, lid 1, wordt ”65 jaar” vervangen door: ”de pensioengerechtigde leeftijd”. 
 

 

Artikel IV 

Deze verordening kan worden aangehaald als ”Wijzigingsverordening Wet werk en bijstand 2013” 
en treedt in werking op 1 februari 2013 en heeft terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2013.   

 

 

 

Steenbergen, 24 januari 2013 

De raad voornoemd, 

de griffier de voorzitter 

 

 

 

 

drs. E P.M. van der Meer drs. S.C.C.M. Bolten 


