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 Wat doen we? 

 Werkgroepen 
◦ Inbesteding (Regie) 

◦ Werknemersdienstverlening 

◦ Werkgeversdienstverlening 

◦ Scenario 

 Procesobservaties 

 Dilemma's 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Scenario’s 

 Vier werkgroepen 
◦ Werknemersdienstverlening 

◦ Werkgeversdienstverlening 

◦ Regie 

◦ Scenario  

 Wekelijks vergadering 

Match tussen 
vraag en aanbod 

op de 
arbeidsmarkt

Werkgevers-
dienstverlening

Werknemers-
dienstverlening



 Op schema 

 Verder uitwerken van het proces 

 Begrip loonwaarde herdefiniëren 

 Doelgroepindeling huidige SW’ers 
klaar, maar bruikbaar? 

 Iedereen ontwikkelen of 
differentiëren? 

 Scenario’s leidend? 



 Op schema 

 Inventariseren 

 Bezoek Servicepunt social return 
Brabant  

 Oog houden voor RPA 

 Scenario’s leidend? 

 

 



Focus: Inrichting sociale keten werk en inkomen
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 Tegenstrijdige belangen / uitgangspunten 
resulteert in verschillende mogelijke 
scenario’s: haalbaarheid? 

 Dezelfde vraag maar anders: welke visie 
omarmen we gezamenlijk? 

 
 

 

 

 

 

 




