
Begroting 2015 
Veiligheidsregio MWB 



Voorwoord 

De Veil igheidsregio Midden- en West-Brabant (Veil igheidsregio MWB) is een samenwerkingsverband 
tussen de 26 gemeenten en de hulpdiensten. Om de veil igheid in de regio Midden- en West - Brabant 
te vergroten en beter voorbereid te zijn op rampen en crises, bundelen de 26 gemeenten, de GHOR, 
de brandweer en de politie de krachten. Dit houdt in dat in de verschil lende diensten en besturen 
intensief samenwerken op het gebied van crisisbeheersing, rampenbestr i jding, brandweerzorg, 
geneeskundige hulpverlening bij rampen en handhaving van openbare orde en veil igheid. Nederland 
is verdeeld in 25 veil igheidsregio's. De Veil igheidsregio M W B beslaat het gebied vanaf Oisterwijk tot 
Bergen op Zoom en van de Belgische grens tot de provincie Zuid-Hol land. 

Missie 
De missie van de Veil igheidsregio Midden- en West-Brabant is te komen tot een sterk 
samenwerkingsverband en een herkenbare organisatie voor de 26 gemeenten in Midden- en West -
Brabant. Het centrale doel van de Veil igheidsregio is de fysieke veil igheid te vergroten en de kwaliteit 
van de rampenbestr i jding te verbeteren. Dit gebeurt door een goede samenwerking tussen de 
hulpverleningsdiensten en gemeenten en een integrale bestuurl i jke aansturing. 

Visie 
» De Veil igheidsregio Midden- en West-Brabant is een sterk en dynamisch 

samenwerkingsverband van de 26 gemeenten met herkenbare organisaties van regionale 
brandweer, GHOR, politie en gemeentel i jke diensten. 

» Eenheid van beleid en aansturing om een basisniveau te waarborgen voor de aanpak van 
veiligheid voor elke inwoner in het verzorgingsgebied. 

« De bestuurli jke leiding bij grootschalige incidentbestri jding is regionaal georganiseerd. 
» Een klantgerichte benadering. 
» De gemeentel i jke processen op het gebied van rampenbestr i jding zijn regionaal 

gecoördineerd. 

Doelstell ingen 
Als bestuur en medewerkers van de Veil igheidsregio Midden- en West-Brabant werken we dageli jks 
met enthousiasme en overtuiging aan de veil igheid voor onze burgers. Wi j zetten ons daarbij in op 
zowel het zo veel als mogelijk is voorkomen van rampen en crises als het effectief bestri jden daarvan 
wanneer het toch aan de orde is. De Veil igheidsregio doet dat niet al leen. Zij werkt duurzaam samen 
met een groot aantal partners, waaronder gemeenten, maatschappel i jke instellingen en bedrijfsleven. 
Vanuit het besef dat velen een (eigen) verantwoordel i jkheid hebben voor veil igheid. Wanneer die 
verantwoordeli jkheid gezamenli jk inhoud en vorm wordt gegeven neemt de kans op effectiviteit in 
veil igheid toe. 

Onder polit iek-bestuurli jke aansturing zijn medewerkers van de hulpdiensten 24 uur per dag paraat 
om waar nodig en gewenst hulp, advies en bijstand te ver lenen. Zij doen dat uit en met overtuiging. 
Het dienen van de samenleving is een belangrijke drijfveer. 

De inzet van de Veil igheidsregio M W B richt zich in het bijzonder op brandweerzorg, geneeskundige 
zorg en bevolkingszorg. Medewerkers moeten daartoe goed toegerust zijn en het in te zetten 
materiaal moet deugdeli jk zijn. Dat is in toenemende mate een uitdaging, gezien enerzijds de 
technologische en maatschappel i jke ontwikkelingen en anderzi jds de schaarste aan (geld)middelen. 
Het is steeds weer het zoeken en vinden van een evenwicht tussen datgene dat moet en kan. 

Het jaar 2015 is het laatste jaar van het beleidsplan 2011 - 2015. Voor de Veil igheidsregio een 
belangrijk jaar in het kader van het zich verantwoorden over de gereal iseerde doelen en resultaten in 
de afgelopen jaren. In de jaarrekening 2015 zal die verantwoording plaatsvinden. 
Medio 2015 zal er een nieuw beleidsplan, voor de periode 2015-2019, bestuurlijk worden aangeboden 
en vastgesteld. 
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