Motie

Medewerker energietransitie

De raad van de gemeente Steenbergen in vergadering bijeen op 8 november 2018

Constaterende dat:

Steenbergen de ambitie heeft om in 2040 energieneutraal te zijn

Steenbergen hierin proactief wil zijn

Steenbergen een Visie Energie en Ruimte op gaat stellen

Het percentage duurzaam geproduceerde energie in Steenbergen laag is ten
opzichte van de meeste andere gemeentes bij ons in de regio

Diverse omringende gemeentes al verder zijn met plannen voor de productie van
duurzame energie

Energieneutraal ook samenhangt met duurzaamheid en klimaatadaptatie en een
heel groot en divers gebied bestrijkt met nog steeds veranderende opvattingen,
inzichten en regelgeving

Overwegende dat:

Draagt het college op om:

Onze ambitie een grote uitdaging vormt voor de eerstvolgende 25 jaar

Dit zowel van inwoners, bedrijven, bestuurders maar ook onze ambtelijke
organisatie een grote inspanning vergt

Inhuur van een medewerker energietransitie mogelijk onvoldoende bij zal dragen
aan onze ambities en een zware druk zal leggen op onze eigen organisatie
Deze inhuur dan ook gegarandeerd en van structurele aard dient te zijn

De mogelijkheid te onderzoeken om zelf binnen ons eigen huis een senior ;}/
energietransitie aan te stellen of aan te nemen. \S




e De mogelijkheid te onderzoeken voor samenwerking op dit gebied met de andere
Brabantse Wal gemeentes.

e De uitkomsten van dit onderzoek het eerste kwartaal 2019 met de raad te delen

en gaat over tot de orde van de dag,

de fractie VVD Steenbergen



