Geachte lezer,

Mijn vrouw (E.A.M. de Groot - Dam, 24-081966. wisselkom 23, 4651 WP Steenbergen) ontvangt
momenteel een PGB vanuit de AWBZ voor de functies begeleiding individueel, begeleiding groep met
vervoer en persoonlijke verzorging. Met ingang van 1-1-2015 zal (een deel) hiervan worden overgenomen
door de gemeente. In de media wordt door diverse gezaghebbende personen steeds gezegd dat "wie nu zorg
ontvangt op een indicatie die nog geldig is in 2015, zal diezelfde zorg ook ontvangen in 2015 tot het einde
van de geldigheid van de lopende indicatie of uiterlijk tot 31 december 2015". Tot op heden mochten wij
van u geen gedetailleerde, specifieke informatie ontvangen dat de uitspraken in de media onderschrijft, noch
tegenspreekt. :

Omdat uit een schrijven wat wij onlangs ontvingen van de zorgverzekering bleek dat dit voor de functie
persoonlijke verzorging toch niet helemaal (of beter: helemaal niet) overeen kwam met de vitspraken van de
gezaghebbende personen, wil ik graag van de gemeente het volgende weten:

- Neemt de gemeente de huidige indicatie voor de functie begeleiding individueel, begeleiding groep en
vervoer onverminderd over tot het einde van onze lopende CIZ indicatie of uiterlijk tot 31 december 20157
- Mag de zorg middels een PGB worden ingekocht en is het PGB budget ook onvoorwaardelijk beschikbaar
(geen plafond of iets dergelijks)?

- Welke tarieven worden voor het PGB voor de verschillende functiegroepen gehanteerd?

- Op welke wijze wordt het PGB aan de zorgverleners betaald (b.v. via het SVB na insturen van
declaraties)?

- Blijft de eigen bijdrage berekening conform de huidige werkwijze van de zorgkantoren (een percentage
van het PGB bedrag met een maximum als vastgesteld door het CAK)? Zo nee, hoe wordt dit dan vanaf 1-1-
2015 berekend?

- Momenteel neemt het SVB de loonbetaling aan een zorgverlener/werknemer die ziek is over. Tevens
wordt de ziektebegeleiding door een ARBO dienst namens het SVB waargenomen. Hiermee wordt de
inkoop van zorg niet belemmerd bij ziekte van de zorgverlener. Tevens wordt de wet Poortwachter dor het
SVB afgedekt. Hoe wordt dit geregeld vanaf 1-1-2015?

- In de huidige regeling mag het totale PGB naar eigen inzicht worden verdeeld over de functies. Men hoeft
dus niet exact de verdeling aan te houden als genoemd in de indicatie. Men kan dus budget uit de functie
begeleiding groep inzetten voor het financieren van begeleiding individueel. Blijft deze vrijheid vanaf 1-1-
2015 bestaan of moeten de budgetten ingezet en verantwoord worden in hun eigen functie?

- Op welke wijze moet verantwoording worden opgemaakt voor de inzet van het budget?

Omdat de datum van de transitie al erg snel dichterbij komt, hoop ik dat u mij snel en volledig van
antwoorden op de gestelde vragen kunt voorzien. Immers hebben wij meerdere zorgverleners in dienst die
wij niet zomaar per direct op straat kunnen, mogen en willen zetten. We moeten derhalve kunnen
anticiperen op wat komen gaat. Het feit dat we ondertussen zijn verrast met veranderingen in de functie
persoonlijke verzorging terwijl vitdrukkelijk steeds werd vermeld dat er eigenlijk niets zou veranderen doet
ons echter het ergste vermoeden. We hebben niet de middelen om de zorgverleners te bekostigen zonder
een voldoende groot PGB budget.

In verband met het belang van de antwoorden en de daaruit voortvloeiende mogelijke gevolgen, verzoek ik
u uitdrukkelijk om een schriftelijke reactie. In het verleden hebben we een slechte ervaring opgedaan bij een
andere instelling waarbij betrokkenen later niet meer wisten wat men eerder aan de telefoon had gezegd,
hetgeen resulteerde in een langdurig juridisch touwtrekken en een enorme teleurstelling aan bet eind. Dit
willen en moeten we tegen elke prijs voorkomen, zowel in uw als in ons belang.

Ik zie uw antwoord dan ook met grote belangstelling tegemoet,

Marcel (C.A.M.) de Groot (echtgenoot en contactpersoon van E.A.M. de Groot - Dam)
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