onderzoek
Kunnen we
veel leren

Uit VVE-

Er is veel onderzoek naar VVE en dat onderzoek haalt steeds
weer de media met als boodschap: er gaat veel geld naar
voorschoolse educatie en de effecten kunnen niet aangetoond
worden. Maar we kunnen er wel uit leren wat belangrijk is voor
goede VVE, vindt Dorian de Haan.

@ Astrid van de Weijenberg Fotolia

Eigenlijk is er heel weinig Nederlands onderzoek waar we
ons echt op kunnen baseren, vindt Dorian de Haan. Het
probleem met bijvoorbeeld de meta-analyse van Ruben
Fukkink e.a. is dat al die onderzoeken niet gebaseerd zijn
op een goede praktijk van VVE, vanwege te beperkte
implementatie, onvoldoende geschoold personeel of
onvoldoende goede uitvoering van het programma.
Hierdoor hebben we de effecten niet goed kunnen
onderzoeken.

Dorian de Haan werkte tot haar pensioen als
wetenschapper aan de Universiteit Utrecht en als lector
aan de Hogeschool Inholland. Ze is nu nog steeds
betrokken bij verschillende projecten op het gebied van
taal en voor- en vroegschoolse educatie.

Kinderen van laagopgeleide ouders en migrantenkinderen
scoren lager dan gemiddeld op woordenschat, blijkt uit

het ‘pre-COOL-onderzoek. Met name alledaagse persoon-
lijke gesprekken van een pedagogisch medewerker met
een kind leveren een bijdrage aan die woordenschat. De
rol van de pedagogisch medewerker kan dus cruciaal zijn.
Haar kwaliteit is ook altijd het uitgangspunt van de VVE-
programma'’s. Maar hoe zorg je voor goede kwaliteit? De
Haan is zeer te spreken over bijvoorbeeld de aanpak van
het gemeentelijke beleid in het Italiaanse Pistoia. Een vas-
te pool van begeleiders werkt continu samen met pedago-
gisch medewerkers om hun praktijk te verbeteren, op ba-
sis van wat ze zien bij de kinderen en op basis van vragen
van pedagogisch medewerkers. De Haan is blij met de Ne-
derlandse ontwikkeling dat steeds meer kindcentra een
vaste pedagoog in dienst hebben. ‘Je moet de populatie
kinderen en ouders kennen en de capaciteiten van de pe-
dagogisch medewerkers, wil je goed kunnen begeleiden.
Dat deze vorm van coaching belangrijk is, is ook een van
de conclusies van veel onderzoek, zoals pre-COOL. Ik zie
de pedagogische staf in de kinderopvang heel eager hun
vak bijhouden, maar ook de medewerkers moeten zelf tijd
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kunnen maken, met hun coach, in het team. Reflectie en
coaching on the spot, in het dagelijkse werk, is het meest
effectief!

Stimuleren

De Haan heeft als taalwetenschapper vooral veel oog voor
de interactie tussen pedagogisch medewerkers en kinde-
ren. In het Engelse EPPE-project (Effective Provision of Pre-
School Education project, een longitudinaal onderzoek
tussen 1997 en 2003) is gekeken naar wat die kwalitatief
goede medewerkers dan doen. ‘Shared sustained thinking’
wordt het genoemd, vertelt De Haan. ‘Goede interactie, ge-
sprekjes voeren, open vragen stellen, nieuwsgierig zijn,
ingaan op wat kinderen zeggen. De woordenschat komt
dan vanzelf. Je kunt de ontwikkeling van woordenschat
stimuleren door de inrichting van de ruimte aan te pas-
sen, door spullen neer te zetten en het daarover te heb-
ben, vooral in spel. Daarnaast bleek coaching en het wel-
bevinden van kinderen, de sociaal-emotionele
ondersteuning dus, belangrijk. Net als de betrokkenheid
van ouders.’

Kleine groepjes

Zowel uit pre-COOL als uit Lesemans onderzoek blijkt dat
spel in kleine groepjes belangrijk is voor de educatieve
kwaliteit. De Haan: ‘Paul Leseman en collega’s hebben

duidelijk aangetoond dat veel in een grote kring zitten
niet werkt. Kinderen worden er passief van. Dat vergt wel
veel van het klassenmanagement. Het zou heel goed zijn
om de taken te verdelen, zodat de ene leidster met een
groepje kinderen werkt en de andere het overzicht
houdt’

Uit het EPPE-project blijkt ook dat een goede balans ge-
vonden moet worden tussen groepsactiviteiten die door
de leerkracht of pedagogische medewerker worden geini-
tieerd en activiteiten die kindvolgend zijn. ‘Die groeps-
activiteiten moeten geen lesje zijn. Soms zijn bijvoorbeeld
de taaldoelstellingen te dominant aanwezig. Het gaat er
juist om goed te kijken hoe het kind aan het spelen is. Is
de betrokkenheid bij en de kwaliteit van het spel goed,
dan moet je je er op dat moment niet te veel mee bemoei-
en, maar met een gesprekje achteraf. Het gaat om verken-
nen, verbinden en verrijken. Leidsters moeten ook niet
zelf te veel praten, maar vooral luisteren, blijkt uit onder-
zoek van Dickinson en Porche. Het gaat erom de taalpro-
ductie van kinderen te stimuleren, bijvoorbeeld door mee
te spelen. Vooral leerkrachten doen dat weinig. Het ver-
stoort het spel vinden ze, of het klassenmanagement is te
moeilijk. Het is ook moeilijk voor wie het niet gewend is.
Je ziet soms leidsters verhalend zelf het spel spelen en de
kinderen volgen hen dan. Dat werkt goed bij heel jonge
kinderen die zelf nog niet tot spel komen, maar bij oudere
kinderen moet dat niet meer dan een aanzet zijn, waarna
ze zelf de ruimte moeten krijgen voor eigen spel.

Zorgmomenten

De Haan: ‘Vanuit de taalwetenschap hebben we steeds
meer het inzicht gekregen dat taalverwerving de hele dag
doorgaat. In zeggen wat je doet bij zorgmomenten, in
gesprekjes tijdens het handelen, in praten tijdens het
spel, in het laten verwoorden van fantasieén en
gevoelens. En door dat verwoorden oefen je ook het
denken van kinderen.’

‘Mijn motivatie is altijd geweest om gelijke kansen te
bieden aan kinderen’, besluit De Haan. ‘Dat is ook altijd
het doel van VVE geweest. Dat moeten we niet uit het oog
verliezen. Er zijn nog steeds grote groepen kinderen die
van huis uit weinig meekrijgen, en die moeten wij extra
ondersteunen. Ik zie dus niets in de opvatting dat het
vanzelf wel goed komt met die groep kinderen. Deze
kinderen hebben extra aandacht nodig, en er zijn veel in-
zichten in hoe je dat het best kunt doen.’ <

Ik zie niets in de opvatting dat het vanzelf wel goed komt

met die groep kinderen’
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De effecten van VVE:
onderzoeken op een rijtje

De afgelopen jaren zijn uit verschillende hoeken in Nederland onderzoe-
ken en rapporten over de effecten van VVE naar buiten gebracht. leder
met eigen accenten en conclusies. Wie kan door de bomen het bos nog
zien? Management Kinderopvang zet de recente Nederlandse onder-
zoeksresultaten en publicaties op een rijtje.

O marike Vroom Fotolia

CPB: VVE alleen effectief
bij achterstandskinderen
In de publicatie Kansrijk onderwijsbe-
leid legt het Centraal Planbureau (CPB)
de effectiviteit van allerlei beleids-
maatregelen op het gebied van onder-
wijs onder de loep. Ock maatregelen
in het voor- en vroegschools onder-
wijs. De onderzoekers leggen interna-
tionale wetenschappelijke resultaten
naast elkaar en vergelijken die met de
situatie in Nederland. Ze constateren
dat in het buitenland spectaculaire
resultaten zijn gevonden van voor- en
vroegschoolse educatie, maar dat de
meeste Nederlandse studies geen
aantoonbaar effect vinden. Maar om-
dat de Nederlandse studies niet altijd
goed zijn uitgevoerd, is het moeilijk te
bepalen of Nederlandse VVE-pro-
gramma’s inderdaad minder effectief
zijn opgezet dan die in het buitenland.
Het zijn vooral de kinderen met een
flinke achterstand die baat hebben bij
VVE, constateert het CPB op basis van
internationaal onderzoek. Bij kinderen
zonder achterstand levert deelname
aan een VVE-programma zelfs geen
enkele positieve leerwinst op. De over-
heidsmaatregelen die de kwaliteit en
intensiteit van VVE verbeteren, hebben

Fukkink e.a.: VVE werkt niet

In Nederland zijn sinds het jaar 2000 verschillende publicaties verschenen waarin de
effecten van VVE staan beschreven. Deze overzichtsstudie vat met behulp van een
multilevel meta-analyse 21 deelstudies samen, waarin ruim 50.000 kinderen zijin on-
derzocht in de periode 2000-2015, met in totaal 165 uitkomstmaten. Deze zijn ver-
deeld over het taaldomein, het rekendomein, algemene intelligentie en het sociaal-
emotionele domein. Het geaggregeerde effect van VVE is niet-statistisch significant
en zelfs bijna nul. Ock de uitkomsten voor de afzonderlijke domeinen wijken niet sig-
nificant af van nul. De teleurstellende opbrengsten laten zien dat VVE, ten opzichte
van de reguliere groepen in de voor- en vroegschoclse periode, geen toegevoegde
waarde heeft voor de ontwikkeling van het jonge kind in de Nederlandse context.

MET EEN BLIK OP DE TOEKOMST. EEN META-ANALYSE VAN DE EFFECTEN VAN VVE OP DE ONTWIKKELING
VAN KINDEREN IN NEDERLAND. RUBEN FUKKINK, LISANNE JILINK & RON OOSTDAM. KENNISCENTRUM
ONDERWIJS EN OPVOEDING, HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM, 2015.

volgens de literatuur dus alleen een
positief effect op de leerprestaties van
kinderen uit achterstandsgezinnen. De
meeste leerwinst is te boeken als deze
kinderen fors meer VVE-uren krijgen
aangeboden. Maar omdat voorschoolse
educatie een verantwoordelijkheid is
van gemeentes, is het moeilijk om
hierop nationaal beleid te ontwikkelen.

KANSRIJK ONDERWIJSBELEID. CPB, DEN HAAG,

JUNI 2016.

Pre-COOL

Het ‘pre-COOL'-onderzoek is bedoeld
om zicht te krijgen op de effecten van
verschillende vormen van kinderop-
vang en VVE. Het eerste onderzoek
vond plaats onder peuters die in 2010
twee jaar zijn geworden. Zij zijn ver-
deeld in twee groepen: kinderen die
naar voorschool/peuterspeelzaal
en/of kinderopvang gaan en kinderen
die dat niet doen. Deze kinderen wor-
den tot het einde van de basisschool
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CPB: minder vertraging op
de kleuterschool

Investeringen in voor- en vroegschoolse educatie leiden tot minder vertraging op de
kleuterschool. Dit positieve effect is gek genceg alleen zichtbaar bij jongens, niet bij
meisjes. Dit blijkt uit een onderzoek van het CPB met als titel ‘Impact of funding
targeted preschool interventions on school readiness: Evidence from the
Netherlands'.

De onderzoekers zagen dat het aantal kleuters dat vanwege achterstanden langer
op de kleuterschool moet blijven, alleen afnam in G37-gemeentan. In deze
gemeenten is zowel in 2012 als in 2013 flink geinvesteerd in VVE. Opvallend is dat
dit effect alleen werd gezien bij jongetjes in de kleuterleeftijd. Bij meisjes werden
geen effecten gevonden. Hoe dat kan, is nigt bekend. Ook is niet bekend welke
besteding van VVE-gelden het meeste effect heeft: is dit omdat er mesr VVE-
kindplaatsen zijn gecreéerd? Omdat de kwalitelt is verbeterd door, bijvoorbeeld, de
inzet van hbo'ers? Of omdat er meer monitoring plaatsvindt? Dit zou volgens het
CPB stof zijn voor een vervolgonderzoek.

IMPACT OF FUNDING TARGETED PRESCHOOL INTERVENTIONS ON SCHOOL READINESS: EVIDENCE FROM THE
NETHERLANDS. CPB, DISCUSSION PAPER 328, MAART 2016,

gevolgd. Het totale ‘COOL-onderzoek

beslaat kinderen tussen de 5-18 jaar.

Bij hen wordt gekeken naar de ont-

wikkeling van de onderwijsloopbaan.

Belangrijkste uitkomsten:

 De emotionele kwaliteit van peu-
terspeelzalen, kinderdagverblijven
en andere voorschoolse voorzienin-

gen is gemiddeld tot hoog, de edu-
catieve kwaliteit is laag. De educa-
tieve kwaliteit is het laagst tijdens

verzorgingsmomenten en vrij spel.

Dan is er weinig activerende bege-
leiding.

* Fantasiespel in kleine groepjes is
belangrijk voor educatieve

kwaliteit. Rollenspelen met een

relatief lange betrokkenheid en
goede begeleiding van de
pedagogisch medewerker zijn
belangrijk.

Structurele kwaliteitsaspecten, zo-
als groepsgrootte en opleidingsni-
veau, leveren slechts een kleine
bijdrage aan de proceskwaliteit.
Waarschijnlijk omdat er door
strenge overheidsregulering weinig
variatie is in structurele kwaliteit.
Het werken met VVE en continue
professionalisering draagt wel bij
aan een hogere proceskwaliteit.
Met name alledaagse persoonlijke
gesprekken van een pedagogisch
medewerker met een kind leveren
een bijdrage aan de woordenschat,
meer dan educatieve activiteiten.
Kinderen uit gezinnen met een lage
sociaal-economische status scoren
al op tweejarige leeftijd minder
goed op een aandachtstaak. De ver-
schillen nemen af naarmate kinde-
ren cuder worden. Wellicht door
kwalitatief goede opvang.
Verschillen in opvoeding tussen
autochtone en allochtone (niet-
westerse) ouders zijn klein. Focus
op etnische verschillen blijkt dus
voor de jonge leeftijd niet zo inte- >
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Universiteit Utrecht:
Investeren in pm’ers maakt
VVE effectiever

Investeren in de kwaliteit van VVE en de mensen die met deze programma’s werken,

heeft zin. In Utrecht leidde deze investering tot betere resultaten van de educatieve on-
dersteuning, en kinderen gingen daardoor versneld vooruit op woordenschat en rekenen.
Dit blijkt uit een meerjarig onderzoek van de Universiteit Utrecht, door Paul Leseman en
Lotte Henrichs. Tussen 2012 en 2015 werden 185 kinderen in Utrecht gevolgd: 91
peuters en 94 kleuters. De pedagogisch medewerkers en leerkrachten van de kinderen
werden twee keer per jaar geobserveard en kregen daarna gedetailleerde feedback op
hun handelen. Zjj ontvingen tips voor verbetering van emotionele ondersteuning en op

hat gebled van educatieve ondersteuning,

Vooral op dat laatste aspect scoren pm'ars ondergemiddeld. Dat is niet alleen in

Nederland zo, ook in andere landen hebben prmiers daar moeite mee. Na de investering

dat kinderen in groepen waar gewerkt
werd met een VVE-programma zoals
het ten tijde van het onderzoek werd
uitgevoerd, zich niet sneller ontwik-
kelen dan kinderen in groepen waar
geen VVE-programma werd uitge-
voerd. Een verklaring voor deze bevin-
ding ligt in de uitvoering van het VVE-
programma; deze was ten tijde van
het onderzoek niet optimaal.

De belangrijkste aanwijzing daarvoor is
dat er weinig kleine groepsactiviteiten
werden uitgevoerd, terwijl dit een van
de pijlers van het VVE-programma is.
Daarnaast slaagden leidsters en leer-
krachten die werkten zonder VVE-pro-
gramma er net zo goed, en soms zelfs
beter, in om ontwikkelingsstimulerende
activiteiten te initiéren en te begeleiden.

Deelconclusies

* Er zijn aanwijzingen dat het
uitvoeren van VVE-activiteiten in
een kleine groep nog vele malen
effectiever kan zijn. Een van de
nadelen van de grote groep is
namelijk dat het niveau niet goed
afgestemd kan worden op
individuele kinderen. Daarnaast
biedt de grote groep, waar kinderen
een groot gedeelte van hun tijd in
doorbrachten, weinig gelegenheid
voor kinderen om actief deel te ne-
men aan een verbale interactie.

in de kwaliteit van medewerkers in Utrecht, steeg de score op educatieve ondersteuning ¢ Doelgroepkinderen laten een snellere

aanzienlijk. De onderzoekers zagen dit binnen anderhalf jaar naar het kenmerk ‘goed’

gaan. Dat is opvallend positief vergeleken met andere onderzoeken.

ONDERZOEKSRAPPORT VVE UTRECHT 2012 - 2015. WETENSCHAP EN WERKVELD ONTMOETEN ELKAAR IN
ACTIEONDERZOEK. DR. LOTTE HENRICHS EN PROE. DR. PAUL LESEMAN, MEI 2016

ressant. Wel de mate van stress die
ouders ervaren.

Niet alleen kinderen van laagopge-
leide ouders scoren lager dan ge-
middeld op woordenschat, ook kin-
deren van hoogopgeleide

allochtonen.

Kinderen met een lage zelfregulatie
en een lastig temperament varen
wel bij een hoge kwaliteit van de
voorschoolse voorzieningen, mits
de thuissituatie stabiel is en ze mi-
nimaal drie dagen komen.

WWW.PRE-COOL.NL > RESULTATEN EN PUBLICATIES
ONTWIKKELING VAN KINDEREN EN RELATIE MET
KWALITEIT VAN VOORSCHOOLSE INSTELLINGEN.
RESULTATEN UIT HET PRE-COOL COHORTONDERZOEK.
REDACTIE: PAUL LESEMAN EN ANNEMIEK VEEN, 2016

Universiteit Utrecht: VVE
werkt niet omdat het niet
goed wordt uitgevoerd
Voor zowel woordenschat/ontluiken-
de leesvaardigheid als rekenvaardig-
heid is geen effect gevonden van de
implementatie van een VVE-program-
ma (Taalrijk / Puk & Ko). Dit betekent

ontwikkeling zien in gemengde groe-
pen dan in niet-gemengde groepen.
Het positieve effect van gemengde
groepen lijkt te verlopen via inter-
actie met groepsgenootjes en niet via
het aanbod van de beroepskracht.

De belangrijkste middelen om de
kwaliteit van VVE en het onderwijs

aan jonge kinderen in het algemeen
op een hoger niveau te krijgen, zijn
continue coaching op de werkvloer
en uitwisseling van best practices
tussen leidsters/leerkrachten. <

PILOT GEMENGDE GROEPEN, 2007-2010 ONDERZOEKS-
RAPPORTAGE, OKTOBER 2011 ANNIKA DE HAAN, PAUL
LESEMAN EN ED ELBERS UNIVERSITEIT UTRECHT, AF-
DELING ORTHOPEDAGOGIEK

EFFECTS OF PRESCHOOL EDUCATION IN MIXED AND
TARGETED CLASSROOMS, ANNIKA DE HAAN, PROEF-
SCHRIFT, 2015.
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Uit de media

Astrid van de Weijenberg

' Vrouw op
de groep

‘Het staat of valt met leraren’, staat in de paragraaf over
onderwijs in het conceptverkiezingsprogramma van D66,
dat eind augustus verscheen. ‘Meer aandacht op de lera-
renopleiding voor effectief lesgeven en het inzetten van
de nieuwste inzichten en modernste methoden. Leraren
moeten zich meer en vaker bijscholen, onderlinge ge-

sprekken houden over de kwaliteit van lesgeven en bijdra-

gen aan de ontwikkeling van leerlingen.’ Over de kinder-
opvang staat in het Dé6-programma alleen wat over
financieringsstromen, dagdelen en samenwerking tussen
instellingen.

GroenLinks heeft in haar conceptprogrammea ook vooral
aandacht voor leraren, maar gaat wel inhoudelijk in op de
kinderopvang: ‘De kwaliteit van de kinderopvang gaat
omhoog door meer aandacht te besteden aan de ontwik-
keling van kinderen en aan de pedagogische vaardig-
heden van medewerkers.’

Andere partijen houden hun kaarten nog tegen de borst.
Maar duidelijk is dat de landelijke discussie over kinder-
opvang bijna uitsluitend gaat over systemen, terwijl bij
onderwijs de man of vrouw voor de klas veel vaker de
prominente rol krijgt die hij/zij verdient.

Over de pedagogisch medewerker zou het dus moeten
gaan. Niet voor niets blijkt uit alle onderzoeken dat kwali-
teit in de kinderopvang nauw samenhangt met de inter-
actie tussen pedagogisch medewerker en kind. Precies zo-
als in het onderwijs de kwaliteit van de interactie tussen
leraar en leerling bepalend is. ‘Eigenlijk zou een school-
leider alleen voor goede koffie hoeven te zorgen’, zei een
schoolleider deze week chargerend tegen mij. Daarente-
gen zegt Anja Hol in dit nummer dat het belang van goed
management onvoldoende erkend wordt. Beide zijn na-
tuurlijk waar. Goed management weet vertrouwen te

schenken aan de professional op de groep, weet wanneer

die professional extra ondersteuning nodig heeft, maar
loopt niet in de weg.

Als we allemaal zo goed weten waar kwaliteit gemaakt en
gebroken wordt, waarom praten we er in de branche dan
zoveel omheen? Het gaat over maatschappelijke kinder-
opvang en commerciéle, over ‘vier ogen op de groep’, over
stamgroepen, over IKC’s, doorlopende lijnen. Maar eigen-
lijk zou het maar over één ding moeten gaan: wat heeft de
pedagogisch medewerker nodig om haar werk uitmun-
tend te kunnen doen?

Natuurlijk is er een verschil tussen hbo- of universitair
geschoolde leraren en de mbo'ers die in de kinderopvang
werken. Maar net als in het onderwijs moet de aandacht
naar de inhoud. Of een kind zijn eerste jaren nu door-
brengt in een IKC, brede school, particulier kinderdagver-
blijf of bij een gastouder maakt niet uit. Het gaat om het
contact tussen de volwassenen en het kind, om de vrouw
(in de meeste gevallen) op de groep. Het management is
er voor om uit haar het allerbeste te halen. <
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