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Aan de Raad,

Jaarlijks brengt RADAR, die namens onze gemeente optreedt als antidiscriminatievoorziening (ADV),
rapport uit over discriminatie in de politie-eenheid Zeeland en West-Brabant. De jaarrapportage 2016
werd op 3 mei ontvangen maar met daarop een embargo tot 18 mei 2017. Op die datum vond gelijktijdig
de publicatie plaats van de monitorrapporten per eenheid en het nationale rapport met de
discriminatiegegevens van de Nationale Politie en alle ADV’s in ons land. De rapportage is opgesteld met
medewerking van de politie en biedt een volledig overzicht van wat er bekend is over discriminatie in
Zeeland en West-Brabant.

Wat valt op in de rapportage

Op regioniveau is het aantal registraties over discriminatie bij de ADV’s ten opzichte van vorig jaar met
4% is afgenomen. Het aantal politieregistraties In Zeeland-West-Brabant kwam maar liefst 53% lager uit
dan in het jaar ervoor, tegenover een daling van gemiddeld 20% in andere politie-eenheden.

RADAR vestigt de aandacht op discriminatie in de woonomgeving. Het zijn met name uit de hand gelopen
burenruzies en treitergedrag van groepen jongeren die de oorzaak zijn van discriminatie-incidenten. Juist
omdat de woonomgeving een veilige thuishaven moet zijn en omdat situaties vaak lang aanhouden, is de
impact op slachtoffers groot.

In 2016 werd in Zeeland-West-Brabant beduidend minder geregistreerd op de discriminatiegrond
seksuele gerichtheid.

Samen met de eenheden Oost-Brabant en Limburg was Zeeland-West-Brabant de regio met de minste
registraties van discriminatie, zowel bij de politie als bij de ADV’s, per 1.000 inwoners in 2016.

De meest geregistreerde discriminatiegrond is doorgaans ‘ras’. In Zeeland-West-Brabant was dat in 2016
ook het geval, zowel bij de ADV'’s (36%) als bij de politie (ook 36%). Na ‘ras’ gingen bij de politie de
meeste incidenten in de regio over de discriminatiegrond seksuele geaardheid (31%).

Net als in 2015 was het aantal meldingen bij ADV’s dat betrekking had op instanties die van
overheidswege geregeld zijn, de collectieve voorzieningen, relatief hoog 17%). Deels waren dit meldingen
van burgers die zich benadeeld voelden ten opzichte van vliuchtelingen, die in hun ogen makkelijker een
woning toegewezen krijgen of financieel bevoordeeld worden met allerlei regelingen.



Landelijk is er in de ADV-cijfers een trend van toegenomen meldingen van discriminatie van moslims
vanwege hun geloof. Opvallend is dat deze landelijke stijging niet weerspiegeld is in de cijfers van
Zeeland-West-Brabant.

RADAR ontving als onze ADV in 2016 uit Steenbergen geen enkele melding. In het jaar 2015 waren dat

er nog 8. In heel de politieregio ontvingen de ADV’s in totaal 298 meldingen over discriminatie-ervaringen
van inwoners. De politie registreerde 298 discriminatie-incidenten. Sprake is van een daling van 4% bij de
ADV’s en bij de politie van maar liefst 53%.

Ter vergelijking geldt dat door de politie in Woensdrecht 1 melding werden geregistreerd en in Bergen op

Zoom 8. In Tholen werden geen meldingen geregistreerd door de politie.

Politie-inzet jegens discriminatie

Binnen de Nationale Politie is het programma “De kracht van het verschil” van kracht, als middel om een
duurzame cultuurverandering binnen de hele Nationale Politie, van onderaf in beweging te zetten. Hierbij
zijn een viertal speerpunten benoemd:

« Versterking van de verbinding met de samenleving

« Strijd tegen discriminatie

« Inclusieve werkcultuur bij de politie

» Meer variéteit in politieteams.

Op het niveau van de robuuste basisteams wordt gehandeld naar de Aanwijzing Discriminatie en het
Handboek Discriminatie van de Nationale Politie. Er ligt een nadrukkelijke rol voor de wijkagent, die
binnen zijn wijk te maken heeft of krijgt met statushouders of vluchtelingen die daar opgevangen worden.
De wijkagent zal zichtbaar en aanspreekbaar zijn voor de omgeving, en legt in samenwerking met

de ketenpartners contacten in de verblijf- en woonomgeving van de voor discriminatie

kwetsbare groepen. De wijkagent zal in voorkomende gevallen actief met hen contact zoeken en alert zijn
op signalen van discriminatie jegens hen. Van alle politiemedewerkers wordt verwacht dat ook zij alert
zullen zijn op signalen van discriminatie en passend zullen optreden.

Wij attenderen u er op dat discriminatieregistraties weliswaar inzicht bieden in het soort incidenten dat
zich voordoet, maar op basis van deze cijfers kan niet worden vastgesteld hoe vaak discriminatie
daadwerkelijk voorkomt in Zeeland-West-Brabant en dus ook niet hoe vaak dit voorkomt in Steenbergen.
Dit komt ook omdat veel discriminatie-ervaringen niet gemeld en dus ook niet geregistreerd worden. Uit
onderzoek is gebleken dat slechts 1 op de 8 voorvallen nergens worden gemeld.
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