Geachte heer/mevrouw,

In verband met een geschil met medewerkers van uw Gemeente waarbij wordt gedreigd met
last onder bestuursdwang, zien wij thans geen andere mogelijkheid meer dan zelf
rechtsmaatregelen te nemen om algehele duidelijkheid te verkrijgen. Voordat daartoe wordt
overgegaan, willen wij U namens Uw Gemeente nog eenmaal verzoeken om de door ons (in
meerdere mails die onder meer aan Uw college B&W zijn verzonden) verzochte informatie te
verstrekken. Dit in de hoop dat er duidelijkheid kan worden verkregen en daarmee een
rechtsgang kan worden gemeden.

In het onderstaande zetten wij de gang van zaken omtrent deze kwestie uiteen.

Tot ons wendde zich meerdere malen de heren (S D o G <t de

stelling dat uw Gemeente maatregelen gaat nemen omtrent onze heg aan de Boomdijk te
Steenbergen. Ons werd vrijwel geen keuze gelaten; de heg zou goedschiks of kwaadschiks
binnen enkele dagen verwijderd (moeten) worden. Wat ons daarbij in het eerste gesprek al wel
direct duidelijk werd, was dat wij van de één op de andere dag te maken krijgen met hoge
kosten en een inbreuk op onze privacy. Enige schriftelijke en juridische onderbouwing
omtrent de standpunten van Uw Gemeente hebben wij nooit verkregen. Wij moesten het maar
met de bewoordingen van uw medewerkers doen.

Wij hebben de medewerkers daarbij zelfs meerdere malen aangeschreven met het verzoek om
ons juridische informatie te verstreken zodat wij een goed besluit kunnen nemen met
betrekking tot deze kwestie. U begrijpt dat wij een goede keuze alleen kunnen maken wanneer
wij in het bezit zijn van alle informatie. Uit de APV van de gemeente Steenbergen wordt ons
namelijk wel duidelijk dat er mogelijk regels gesteld kunnen worden door het College omtrent
beplanting die grenst aan de openbare weg, maar vervolgens blijkt ons nergens uit 1) of er
geschreven regels zijn opgemaakt, 2) wat deze regels dan inhouden en 3) of er wellicht andere
regelgeving van toepassing is.

Van uw werknemers mag daarbij, naar onzes inziens, in ieder geval verwacht worden dat zij
hun stellingen kunnen onderbouwen met de regels die in uw gemeente gelden.

Niets is minder waar. Gisterenmiddag (maandag 12 maart 2018) kwam de heer (D
@ onaangekondigd bij ons in het winkelpand aan de Wouwsestraat met het verhaal dat
hij de kwestie van de heg met ons wilde komen regelen. Voor de goede orde, op onze eerdere
mails met het verzoek om extra informatie is tot op de dag van vandaag niet inhoudelijk
gereageerd. Het moest tijdens een kort “informeel” bezoek in ons bedrijfspand maar even snel
geregeld worden. Wederom werd gewezen op de maatregelen die de Gemeente neemt als wij
geen akkoord op de voorstellen van (Sl zouden geven. Wederom kon er geen enkele
juridische onderbouwing worden gegeven waarom wij zonder meer gehouden konden worden
aan het door (N opgelegde. Door ons werd aangegeven eerst een inhoudelijke
reactie te willen verkrijgen. De heer (Sl heeft daarop ons winkelpand dan ook verlaten.
Helaas niet zonder meer.

De heer (Ml zou Uw College B&W wel laten komen met een oplossing. De laatste
woorden van de heer (Sl voordat hij onze (openbare en publieke) winkel verliet, waren
daarbij dat, nu wij niet direct met hem wilden meewerken, hij hoopte dat er geen ongelukken
zouden plaatsvinden. Deze steek onder water heeft bij ons veel losgemaakt en vinden wij zeer



kwalijk. Niet alleen onze dochter was hier getuige van, ook klanten zullen deze woorden
hebben meegekregen.

U zult begrijpen dat wij de houding van de heren (D c» G cnstig betreuren.
Dit des te meer nu wij in het verleden meermalen overleg hebben gehad met leden van uw
Gemeente (onder meer met de heer (il over mogelijkheden om de verkeersveiligheid te
verbeteren en/of te waarborgen. Wij hebben daarbij zelfs aangegeven dat we zeker wilden
denken aan een andere oplossing voor de heg. Destijds is nooit gesproken over het weghalen
van de gehele heg of het moeten snoeien tot bepaalde maten. Niet valt in te zien waarom er nu
opeens met (niet onderbouwde) last onder bestuursdwang dient te worden gedreigd en of te
worden opgetreden.

Wanneer wij ergens toe verplicht zijn, zullen wij dat vanzelfsprekend nastreven. Echter, deze
“verplichting” dient dan wel een duidelijk aanwijsbare rechtsgrond te hebben. Een dergelijke
rechtsgrond lijkt nu volledig te ontbreken. Zoals ook tegen de heren (D -~ GEED
is aangegeven, is het hoveniersbedrijf Van Gils reeds gevraagd te komen snoeien op de eerst
mogelijke datum. Dit jaar is de heg helaas niet naar behoren gesnoeid, hetgeen wij kort
geleden zelf ook opmerkte en ook tegen de heer (NENNED is aangegeven. Met het enkele
snoeien zou de heg weer in de toestand moeten worden gebracht waarin hij zich elk jaar
bevindt. Dit is echter niet voldoende, zo volgt uit de correspondentie met uw medewerkers.

Nu ons een termijn is gesteld tot en met 15 maart, wij tot op heden geen enkele onderbouwing
vanuit Uw Gemeente hebben gekregen, maar wel wordt aangegeven dat men voor ons hoopt
dat er geen ongelukken gebeuren (waarbij wij nu - door het gebrek aan informatie - niet
kunnen overzien of ons in een dergelijk geval iets te verwijten valt), zien wij geen andere
mogelijkheid dan ons mede tot u en uw collega’s te wenden en waar nodig rechtsmaatregelen
te treffen.

De heren (D c» G 2tcn al dagen tot weken na om deugdelijke informatie te
verstrekken, maar wij willen nu volledige duidelijkheid. Wij willen dan ook voor
donderdagmiddag 15 maart te 12:00 uur (schriftelijk en juridisch onderbouwd) weten waartoe
wij verplicht worden en gehouden zijn. Wij zien niet in waarom wij ergens toe gehouden
zouden zijn, maar willen hieromtrent — zeker gezien de uitlatingen van de heer (D —
wel duidelijkheid. Wij willen de juiste keuze kunnen maken.

Op het moment dat wij de gevraagde informatie hebben ontvangen en daaruit blijkt dat wij
dienen mee te werken, hoort u op 15 maart nog van ons.

Voor het geval wij de gevraagde duidelijkheid voor donderdagmiddag 15 maart te 12:00 uur
niet hebben verkregen, overwegen wij zoals gezegd sterk om rechtsmaatregelen te treffen.
Zoals aangegeven willen wij niet dat ons door een verkeerde beslissing schade wordt
berokkend of ons enig verwijt kan worden gemaakt. Wij willen daarbij dan ook duidelijkheid
omtrent onze verplichtingen in deze kwestie.

Wij vernemen dan ook graag voor donderdag 15 maart te 12:00 uur van Uw Gemeente
omtrent deze kwestie.

Met vriendelijke groet,

EFRTET) & G R



