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Onderwerp
Stand van zaken kerngericht werken

Steenbergen; 25 maart 2019

Aan de Raad,

In oktober 2018 heeft uw raad bezoeken afgelegd aan de kernen in de gemeente en hierbij de 
diverse leden van dorpsraden en de stadsraad gesproken. Uit deze bezoeken kwamen diverse 
gewenste acties voor de gemeente naar voren. Al deze verzoeken zijn vastgelegd in een zogeheten 
'actielijst', die de afgelopen periode een leidraad is geworden bij de gesprekken die 
portefeuillehouder en de projectleider kerngericht werken hebben gevoerd met de stads- en 
dorpsraden. Deze actielijst treft u als bijlage aan.

Diverse punten op deze actielijst zijn direct opgepakt, andere punten vergen meer voorbereidings- 
of onderzoekstijd. Om nu helder te krijgen, welke actiepunten in de ogen van de dorpsraden en 
stadsraad de hoogste prioriteit verdienen, zijn zij gevraagd om voor hun kern een 'top- 3' 
actiepuntenlijst voor dit jaar op te stellen. Diverse kernen, zoals de Stadsraad Steenbergen en 
dorpsraad Kruisland, zijn hier reeds mee aan de slag. Met de andere dorpsraden zijn 
vervolggesprekken gepland met wethouder Prent. De dorpsraden/ stadsraad zien deze werkwijze 
als een goede mogelijkheid om hun rol richting hun achterban te versterken.

Om deze beweging extra kracht bij te zetten en ook om initiatiefnemers in de kernen sterker te 
ondersteunen, zijn in de organisatie 6 medewerkers bereid gevonden om, naast hun reguliere 
werkzaamheden, de rol van 'kerncoördinator' te vervullen. Zij nemen als het ware het 
'accounthouderschap' voor hun kern op zich, om zodoende de gewenste acties op te halen en intern 
te zorgen dat de vragen bij het juiste medewerker terecht komen, waarbij zij de voortgang 
monitoren.

De projectleider kerngericht werken stuurt inhoudelijk de kerncoördinatoren aan, houdt het 
overzicht op de diverse interne en externe ontwikkelingen, ondersteunt de collega's wanneer er 
knelpunten optreden en zorgt voor een goede verbinding tussen het kerngericht werken en de 
bestuurlijke opgaven, zoals de Toekomstvisie en Leefbaarheid 8( Kernen.
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Middels deze werkwijze zorgen de projectleider en de kerncoördinatoren er ook voor dat de 
gemeentelijke organisatie beter oog en oor krijgt voor wat er in de kernen leeft. Ook levert het een 
sterke bijdrage aan de gewenste werkhouding (volgens onze kernwaarden: wendbaar, betrokken en 
samenwerken) en de verdere organisatieontwikkeling van de gemeente.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders van Steenbergen, 
de secretaris, de burgemeester,

ļ.P. de Jongl
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