Van:
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CC:

AT R P TR R SRR R )
Onderwerp: Reactie WBL Dinteloord op kennismakingsgesprek (11-12-2018) en op 2e ‘Nieuwsbrief

pension arbeidsmigranten Noordlangeweg Dinteloord’

Beste (D

De werkgroep Behoud Leefbaarheid Dinteloord is op 19 december jl. wederom bijeengekomen en heeft
0.a. gesproken over onze kennismakingsbijeenkomst van 11 december jl. waarbij ook de Dorpsraad en
Flex Employment aanwezig waren, en over de tweede ‘Nieuwsbrief pension arbeidsmigranten
Noordlangeweg Dinteloord’ van de gemeente Steenbergen en Flex Employment.

Namens de werkgroep vraag ik je bijzondere aandacht voor onderstaande:

1.

Allereerst spreekt de werkgroep zijn verbazing erover uit dat uitsluitend je collega de heer (il
@ o» de hoogte bleek te zijn van de initiatieven van Gedeputeerde Staten n.a.v. de motie
‘Bestuursopdracht arbeidsmigratie’ van Provinciale Staten van 20 april 2018 toen onze werkgroep dat
ter sprake bracht in ons kennismakingsgesprek van 11 december jl.

Kortheidshalve verwijzen we naar de website van de provincie:
https://www.brabant.nl/dossiers/dossiers-op-thema/ruimtelijke-ordening/bouwen-en-
wonen/verkenning-knelpunten-arbeidsmigratie

Onze werkgroep vindt het opmerkelijk dat jij als ambtelijk verantwoordelijke voor dit project door je

collega de heer (D (" ota bene opgaveregisseur arbeidsmigranten) daarin niet
gekend bent, terwijl de gemeente Steenbergen wél heeft geparticipeerd in dit provinciaal project.

Opmerkelijk ook dat de Dorpsraad Dinteloord geen kennis droeg van die provinciale plannen, maar
zich vrijwel meteen na de eerste inloopavond als voorstander van de arbeidsmigrantenwijk heeft
gemeld bij de gemeente Steenbergen.

Maar het meest opmerkelijke is wel dat politiek Steenbergen kennelijk niet op de hoogte is: het
college van burgemeester en wethouders heeft de gemeenteraad daarover niet geinformeerd terwijl
de gemeente Steenbergen wel heeft geparticipeerd in dit provinciaal project.

Onze werkgroep vreest dat de leden van de gemeenteraad dientengevolge ook niet weten dat de
provincie Noord-Brabant op donderdag 17 januari 2019 een Netwerkbijeenkomst Arbeidsmigratie
heeft gepland waarvoor ook gemeenteraadsleden zich kunnen aanmelden, hetgeen onze werkgroep
inmiddels heeft gedaan.

WBL Dinteloord verzoekt de organisatie van de inloopdag die staat gepland op 30 januari 2019
nadrukkelijk om alle inwoners van Dinteloord daarover tijdig te informeren. Het gaat immers nu niet
om het bouwplan op zich voor de aangrenzende buurt, maar om de huisvesting van een grootschalig
complex om 250 arbeidsmigranten te huisvesten binnen de kom van Dinteloord. Zo’n majeur project
gaat alle inwoners van Dinteloord aan.

WBL Dinteloord wil zo veel mogelijk Dinteloorders oproepen om op 30 januari 2019 om 19.00 uur
aanwezig te zijn voor de tweede inloopdag. De organisatie van deze inloopdag wordt gevraagd om
daarmee rekening te houden bij de locatiekeuze: graag horen we z.s.m. welke locatie het betreft.

WBL Dinteloord wil - net zoals de Dorpsraad — aan tafel plaatsnemen naast de gemeente en
initiatiefnemer tijdens de tweede inloopdag op 30 januari 2019.



Motivatie: de Dorpsraad is verklaard voorstander, de werkgroep verklaard tegenstander van de
plannen. En daarmee is gegarandeerd dat beide standpunten aan bod komen.

5. WBL Dinteloord is van mening dat de voorzitter van de Dorpsraad wiens dochter werkzaam is bij Flex
Employment vanuit het oogpunt van bestuurlijke integriteit zich moet onthouden van inmenging in
deze kwestie, naar analogie van een volksvertegenwoordiger die evenmin deelneemt aan
beraadslagingen over zaken waarin deze enigerlei wijze belang heeft. Dat alles om de schijn van
belangenverstrengeling te voorkomen.

Om te bewerkstelligen dat bovenvermelde zaken bekend zijn bij de leden van de gemeenteraad, sluiten
we de griffier in CC in met het verzoek om dit e-mailbericht door te sturen naar de leden van de
gemeenteraad en het college van B & W.

Met vriendelijke groet,

Woordvoerder WBL Dinteloord



