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Onderwerp
Stand van zaken uitvoeringsprogramma jongerenwerk

Steenbergen; 4 februari 2020

Aan de Raad,

Op 23 mei 2019 heeft uw Raad het beleidskader jeugd- en jongerenwerk 2019-2022 vastgesteld. Het 
beleidskader is geen taak- of functieomschrijving voor het jongerenwerk; het vormt op hoofdlijnen 
een doorkijk naar de komende járen. Het is daarnaast de basis voor een nader uitgewerkt 
uitvoeringsprogramma jeugd- en jongerenwerk, dat op 4 juni 2019 is vastgesteld door het college. 
Het uitvoeringsprogramma is een vertaling van onze visie op jongerenwerk naar de praktijk in 
Steenbergen. Met deze brief informeren wij u over de activiteiten van het jongerenwerk in 2019 en 
de voortgang van het uitvoeringsprogramma.

Beleidskader en uitvoeringsprogramma
Met het beleidskader jongerenwerk 2019-2022 krijgt het jongerenwerk in Steenbergen een 
signalerende, coachende en verbindende rol in de wereld van jongeren. Voor het jongerenwerk 
betekent dit:

» Focus op talent
» Jongeren volgen in hun eigen omgeving
» Bijdragen aan veiligheid in de openbare ruimte
* Preventief werken en tijdig ingrijpen 

In 2019 is 3 fte jongerenwerk ingezet; ingevuld door 4 jongerenwerkers.

In het beleidskader en het uitvoeringsprogramma zijn tevens een aantal thema's en doelstellingen 
benoemd, die richting geven aan de rol van ons jongerenwerk voor de komende járen. Een aantal 
van deze thema's vraagt nadrukkelijk inzet van de jongerenwerkers zelf en/of de welzijnsorganisatie 
WijZijn Traverse. Daarnaast is in het uitvoeringsprogramma ook benoemd dat gemeente een 
faciliterende rol heeft op een aantal thema's. In 2019 zijn de volgende zaken door betrokken partijen 
gerealiseerd:

1. In het kader van domein overstijgend verbinden is het zogenaamde '23- overleg' versterkt 
met de discipline 'procesregisseur' van het Zorg&Veiligheidshuis en de adviseur openbare 
veiligheid van gemeente. Het overleg is inmiddels doorontwikkeld naar een '100+' overleg: 
een integrale overlegtafel in Steenbergen voor welzijn, zorg en veiligheid.

2. In nauwe samenwerking met de samenwerkingsverbanden onderwijs zijn de 
'schoolondersteuningsteams' (SOT's) in de regio Brabantse Wal geïntroduceerd. Het 
jongerenwerk neemt desgevraagd deel aan deze overlegtafels op scholen.

3. Als ondersteuning voor de SOT's heeft gemeente Steenbergen het voortouw genomen in het 
opstellen van een 'handreiking informatie-uitwisseling en AVG in het sociaal domein' voor 
professionals. De handreiking wordt inmiddels gebruikt in de SOT's en ondersteunt de 
handelingsmogelijkheden van professionals tijdens het overleg.
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4. In het kader van rolversterking van het jongerenwerk is door gemeente en WijZijn een 
werkbezoek gebracht aan een collega-jongerenwerkorganisatie elders in het land. De 
manager van Wijzijn heeft inzichten uit dit bezoek meegenomen in gesprekken met 
jongerenwerkers over de uitvoering.

5. In het kader van jongerenparticipatie heeft het jongerenwerk verschillende activiteiten 
georganiseerd en ondersteund (zie hieronder).

Activiteiten 2019
Vakantieactiviteiten
In de zomervakantie van 2019 zijn 5 weken lang activiteiten georganiseerd in samenwerking met de 
sportcoaches, met een bereik van 75 jongeren per week. Na de zomervakantie is men op de locatie 
in Nieuw-Vossemeer langer doorgegaan met de activiteiten op woensdagmiddag, op verzoek van de 
jongeren zelf.
In het najaar van 2019 zijn 8 weken lang diverse herfstactiviteiten in het Cromwiel georganiseerd 
voor jongeren in de leeftijd van 10-14 jaar. Hierbij werden jongeren na de eerste week uitgedaagd 
om zelf initiatief te nemen in het kiezen en organiseren van activiteiten. Ook de alternatieve 
uitvoering van het scholenproject 2019 heeft in de herfstvakantie een plek gekregen, middels een 
lasergame-activiteit. De betrokken kinderen waren hierover zeer te spreken.

Straathoekwerk
Het straathoekwerk brengt groepen jongeren in kaart en heeft een preventieve rol in het 
voorkomen of beperkten van overlast. In 2019 is er contact gelegd met zo'n 300 jongeren in de 
leeftijd van 10-25 jaar op zo'n 18 locaties (alle kernen). Hiermee is de informatiepositie van de 
werkers ten behoeve van overleg over zorgelijke jeugdgroepen in Steenbergen verstevigd. Daar 
waar nodig is een ingang gecreëerd voor en doorverwezen naar hulp. Het jongerenwerk is soms ook 
betrokken geweest bij bemiddeling tussen jongeren en omwonenden in geval van overlast.

Mobiele JOP (jongerenbus)
Op 21 november 2018 is de jongerenbus in gebruik genomen. Deze jongerenbus, of'mobiele JOP' 
(jongeren ontmoetingsplaats) is in 2019 ingezet met het straathoekwerk en diverse activiteiten die 
vanuit het jongerenwerk georganiseerd zijn. De bus rijdt niet middels een vast schema, maar wordt 
ingezet op vraag (zoals bij vakantieactiviteiten en het straathoekwerk). Dit betekent in de praktijk dat 
de jongerenbus in 2019 zo'n 500 jongeren heeft bereikt in alle kernen van de gemeente 
Steenbergen.

Social Media opgezet
Om activiteiten te promoten en bereikbaarheid te vergroten zijn een Facebook-pagina en een 
Instagram-pagina voor het jongerenwerk opgezet. Hiermee wordt een bereik van ongeveer 300 
jongeren in de gemeente Steenbergen gerealiseerd.

't Ravelijn
Het jongerenwerk is in 2019 zichtbaar aanwezig geweest op VMBO 't Ravelijn; voor zowel jongeren 
als personeel. Jongerenwerkers nemen deel aan de 'Zorginloop' (voor vragen van jongeren) en aan 
het 'OAT' (ondersteunings- en adviesteam; zorgoverleg tussen school en zorgpartners). Hieruit zijn 
verschillende individuele begeleidingen opgestart, is doorverwezen naar weerbaarheidstraining en 
samengewerkt met politie. Samen met de sportcoaches is een 5-weeks activiteitenprogramma 
aangeboden om beweging en contact maken (vriendschappen sluiten) te stimuleren.
Ongeveer 3 keer per jaar wordt/is er in overleg met docenten in diverse klassen aandacht besteed 
aan thema's zoals: groepsdruk, wat is het jongerenwerk, alcohol en drugs in het verkeer, NIX 18. 
Hiermee zijn per themadag zo'n 100 jongeren bereikt.
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Basisscholen
Er is gestart met (meer) bekendheid te krijgen over het jongerenwerk binnen de basisscholen, 
specifiek bij groep 7 en 8. Doel is om enerzijds het jongerenwerk op het netvlies te krijgen bij deze 
kinderen, maar ook de informatie- en signaleringspositie van jongerenwerkers te verstevigen.

Rots en Water-training
Het jongerenwerk is in 2019 ingezet voor weerbaarheidstrainingen aan jongeren, vanuit het CJG. Een 
groep in de leeftijd van 12-16 jaar is inmiddels gestart. Voor maart 2020 is een groep van 8 tot 12- 
jarigen ingepland. In oktober 2019 zijn twee jongerenwerkers overgestapt vanuit WijZijn Traverse 
naar het CJG. Hiermee is ook de voorbereiding en uitvoering van deze trainingen volledig naar het 
CJG overgegaan. Trainers moeten namelijk gecertificeerd zijn in deze zogenaamde 'Rots- en 
watertraining'.

Samenwerking voorliggend veld en zorg
In 2019 is door het jongerenwerk intensief samengewerkt met het CJG Steenbergen, waardoor er 
ongeveer 30 jongeren vanuit het voorliggende veld ondersteund konden worden en geen 
doorverwijzing meer behoefden naar 2e lijnzorg. Daarnaast is er rondom (overlastgevende) 
jongeren sprake van samenwerking met politie.

Aansluiting activiteiten op het uitvoeringsprogramma
Het jongerenwerk heeft in 2019 nadrukkelijk geïnvesteerd in zichtbaarheid rondom vindplaatsen en 
samenwerking met netwerkpartners. Daarbij is met activiteiten niet altijd de aansluiting gemaakt 
met het uitvoeringsprogramma. Met het vertrek van zowel drie van de vier jongerenwerkers als de 
manager van WijZijn eind 2019, valt bovendien een deel van deze investering weg.
In december 2019 is het uitvoeringsprogramma daarom nog eens onder de aandacht gebracht bij 
WijZijn Traverse en zal hierover een vervolggesprek plaatsvinden met de nieuwe manager en de 
nieuwe jongerenwerkers, begin 2020. In de tussentijd werken we uiteraard verder aan de uitvoering 
van het programma.

Voor het moment vragen wij u kennis te nemen van de voortgang van het uitvoeringsprogramma en 
de activiteiten van het jongerenwerk in 2019.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Steenbergen, 
de secretaris, de loco-burgemeester,

W.A.M. BaartmanM.I^K de Jongh, RA
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