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Onderwerp: Arbeidsmigrantenverblijven

Aan de voorzitter,

De laatste maanden is er veel ophef rondom het onderwerp arbeidsmigranten, en dan voornamelijk
de manier waarop zij gehuisvest worden.

Ik zal u eerst kennis laten maken met ons bedrijf, Verbeek Boomkwekerijen B.V.. In 1960 is mijn opa
begonnen met het telen van fruitbomen. Wij zijn gegroeid van 10.000 bomen naar bijna 2 miljoen
bomen per jaar. Mijn vader is al sinds 1997 directeur van het bedrijf en inmiddels zit er ook de 3¢
generatie in het bedrijf. Wij werken al bijna 30 jaar met seizoenarbeiders. Dit zijn voornamelijk
Poolse mensen. in de pieken kan dit oplopen tot 80 man.

In de beleidsnota wordt verwezen naar het rondetafelgesprek over arbeidsmigratie (15-04-2019). Er
wordt geschreven dat hier waardevolle input is geleverd. Dit terwijl er voor mijn gevoel op deze
avond voornamelijk gesproken werd door de grotere bedrijven/uitzendbureaus en door de fractie
Dinteloord. Er werd in geen enkel geval gepraat over de MKB’ers in onze gemeente.

Bij dit rondetafelgesprek over arbeidsmigratie, werd er gesproken over categorieén waarin de
arbeidsmigranten verdeeld werden. Mensen die korter dan 1 jaar in dienst zijn vallen onder de
categorie Short-stayers. Onze jongens, hoe wij ze vaak noemen, vallen hier dus ook onder. Dit terwijl
sommigen van hen al ruim 10 jaar jaarlijks 6 tot 9 maanden terugkomen, en verweven zitten in ons
bedrijf. Hoe kun je dit dan nog een short-stayer noemen?

Zoals omschreven in de beleidsnota is het steeds moeilijker om genoeg arbeidsmigranten in te
zetten. Het is van erg groot belang dat je de mensen aan je weet te binden. Hiervoor is huisvesting
een van de cruciale punten. Wij hebben destijds besloten om te huisvesten door middel van aankoop
van diverse woningen in de gemeente Steenbergen. In deze huizen slapen wisselend van 3 tot 6
personen. Meestal zijn dit geen ‘huishoudens’, terwijl het merendeel toch al jaren samen in de
huizen wonen.

Wij hebben een medewerker fulltime in dienst welk zich bezig houdt met controles en onderhoud
van onze huizen. Wij stellen erg hoge eisen aan onze jongens en hebben veel regels welk actief
gecontroleerd worden, en dus ook nageleefd worden. Elke buurman/buurvrouw van onze huizen
heeft zijn nummer en kan deze 24/7 bereiken. Bij klachten proberen wij deze altijd actief en zo snel



mogelijk af te handelen. Zoals wij bij eerdere klachten ook altijd gedaan hebben. Er zijn meerdere
buren bij onze huizen die dit ook kunnen en willen verklaren.

Wij betalen als bedrijf voor elk huis afvalstoffenheffing en betalen voor elke nacht dat ons personeel
in Steenbergen is toeristenbelasting. Wij hebben als Verbeek Boomkwekerijen altijd open
gecommuniceerd met de gemeente en nu wordt er zonder goed gehoor te geven aan iedere
ondernemer een beleid opgesteld welk grote gevolgen heeft.

Hoe het beleid er nu ligt is een van de weinige oplossingen dat wij een pension of logiesgebouw
wegzetten op ons eigen bedrijfsterrein. Natuurlijk sluiten wij niets uit, maar hier zit een enorm aantal
haken en ogen aan. Ons bouwblok is vol, investeringen welk erg hoog zijn etc. Verder worden er
grote limieten gesteld aan wat je kan doen met dit gebouw, in je rustperiode en je geen
arbeidsmigranten in dienst hebt. Moet dit gebouw dan leeg staan? Dit is niet rendabel.

Ook wordt er vermeld dat na vaststelling van het beleid we 6 maanden, tot uiterlijk 01-08-2020, de
tijd krijgen om een plan in te dienen hoe wij onze werknemers gaan huisvesten. Om hier een plan
over te maken, en de toekomst van je bedrijf in te delen, moeten erg veel ideeén en manieren
worden afgewogen. Is dit wel haalbaar binnen de 6 maanden die er gegeven wordt? Indien er na
deze periode geen plan ligt wordt er gehandhaafd. Wordt er ook gehandhaafd als het plan niet
acceptabel is voor gemeente Steenbergen? Ook is er verder geen duidelijkheid wat de gemeente
verwacht in dit plan.

Al met al is het voor mijn gevoel erg kort door de bocht. Er zitten nog zoveel punten in welk eerst
uitgewerkt moeten worden. Wij kunnen geen toekomstplan maken terwijl er nog zoveel onzeker is.
Ook qua regelgeving en wetgeving. Wij verzoeken de gemeente Steenbergen dringend om nogmaals
rustig naar dit onderwerp te kijken en te discussiéren voordat er overhaaste beslissingen gemaakt
worden welke, onder andere, ons bedrijf hard zullen raken. Het voelt alsof wij geen steun krijgen
vanuit gemeente Steenbergen voor het voortzetten van onze organisatie.

Verbeek Boomkwekerijen B.V. is een begrip over de gehele wereld, in de fruitsector. Van China en
Rusland tot Amerika. Om deze status te kunnen behouden is het van groots belang dat wij met onze
professioneel getrainde arbeidsmigranten blijven werken! Wij hebben 5 jaar geleden een tweede
bedrijf opgericht in Servig, waarmee wij nauw samenwerken. Door alle aanvullende regel- en
wetgeving vanuit de staat, de provincie en de gemeentes, wordt het bedrijfsleven in heel Nederland
erg onaantrekkelijk gemaakt. Wij zijn met 5 kinderen die het, vooralsnog, zien zitten om het bedrijf
over te gaan nemen. Wij willen graag onze hoofdvestiging in Nederland houden. Maar nu zelfs ook
gemeente Steenbergen het ondernemers steeds lastiger gaat maken, zien wij de toekomst erg
somber in.

Uiteraard ben ik bereid om dit persoonlijk toe te lichten en altijd bereikbaar via e-mail of telefoon.
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