
Ondersteuningsaanbod  

VNG/Slim Samenwerken:  

 

Regionale raadssimulaties sociaal domein 

Pauline van ‘t Zelfde 29 oktober 2014. 
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Nieuw ondersteuningsaanbod 

• VNG wil gemeenten en regio’s in 2014 extra 
ondersteunen op  sociaal domein 

• Maatwerk-aanbod: simulatie op regionaal niveau voor 
raadsleden 

• Doel:  
– Verkennen mogelijke gevolgen beleid dat u aan het ontwikkelen bent 

– Versterken kennis en vaardigheden van raadsleden m.b.t. (gedeeld) 

opdrachtgeverschap en samenwerking sociaal domein 

– Doorleven van toekomstige praktijk 

– Oefenen met samen oplossen van knelpunten  
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Kernthema’s in simulatie 

• In simulatie komen de volgende onderwerpen aan bod 
– Goed (gedeeld) opdrachtgeverschap 

– Succesvol samenwerken 

– Lerend organiseren / lerende stelselontwikkeling 

– Rolneming van de raad 

 

• Daarnaast ook in bepaalde mate aansluiting bij wensen 
en invalshoeken van regio zelf, binnen context van  
sociaal domein 
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Opzet simulatie 

• Raadsleden ‘verplaatst’ naar medio najaar 2015, waarbij 
werkwijzen en arrangementen die nu in regio worden 
ontwikkeld, werkelijkheid zijn 
– Als raad van fictieve gemeente in fictieve regio, met fictieve fracties  

– Werken in gemixte groepen qua gemeenten en politieke kleur 

– Aan de slag met fictieve maar realistische casus 
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Regio 

Westmond 



Waarom een simulatie (1) 
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• Een simulatie is geen toneelstuk en geen assessment 

– Het is een spel 

– Het benadert de werkelijkheid 

– Het is gericht op leren 

  

• Wat kun je leren van een simulatie? 

– Werking proces of systeem 

– Reactie van actoren op gebeurtenissen 

– Zien wat wel en niet succesvol is en daarvan leren 

 

 



Waarom een simulatie (2) 

• Voordelen van het werken met simulaties 

– Effectieve manier om inzicht te krijgen in rollen en systeem 

– Maakt duidelijk waar meer nodig is dan doelen formuleren 

– Oefenen met samen problemen oplossen voordat het werkelijkheid is 

– Maakt het mogelijk op metaniveau te reflecteren en te leren  
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Programma raadsbijeenkomst  

• Na inhoudelijke aftrap eerst leespauze 

– Algemene situatieschets en toelichting casus 

– Specifieke rolinformatie per fractie 

 

• Simulatie in twee rondes 

 

• Tussendoor korte presentatie over handvatten voor effectief 

opdrachtgeverschap door raad in het sociaal domein   

 

• Evaluatie en bespreking leerpunten  

– Van leerpunten wordt verslag gemaakt 
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Duur:  3 à 3,5 uur 



Meer informatie over simulatie 

• Flyer ‘Nieuw aanbod voor raadsleden’ 

 

• Website VNG 

 

• Website WagenaarHoes 
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Voor vragen:  

pauline.vant.zelfde@wagenaarhoes.nl  

06 – 51 15 01 93 / 0343 – 54 20 10 


