
 

 

 

 

 

Ter inzage ligt:  

 

 ** 

  
  

 

 

Raadsvergadering Agendanummer 

19 november 2015 6 

 

 

Onderwerp 

Gedragscode 

 

 

Steenbergen; 12 november 2015 

 

 

 

Aan de raad, 

 

1. Inleiding 

Gedurende de voor de gemeenteraad gehouden “dag van de integriteit” is gebleken dat de vigerende 

gedragscode voor de gemeenteraad niet meer voldeed aan de door de raad gestelde eisen. Afgesproken 

is dat er gewerkt zou worden aan een nieuwe code. 

 

2. Achtergrond 

Gemeentebestuurders zijn gehouden om het algemeen belang te dienen. Zij zijn er voor alle burgers. De 

burger dient zich voor vele aangelegenheden tot de gemeente te wenden. De gemeente verkeert daarbij 

vaak in een monopoliepositie. Dat stelt hoge eisen aan de kwaliteit van het openbaar bestuur en aan 

degenen die daarin functioneren. Integriteit is daarvan een wezenlijk onderdeel. Wanneer de integriteit 

van de bestuurders ter discussie staat, wordt het vertrouwen in en de legitimiteit van het openbaar 

bestuur aangetast. Mede daarom leggen bestuurders bij hun aantreden de eed af. 

 

Integriteit is in de eerste plaats een kwestie van mentaliteit en bewustwording. Het moet “tussen de oren 

zitten”. Bestuurders moeten zich er permanent van bewust zijn dat zij voor de gemeenschap werken en 

verantwoordelijk zijn voor de besteding van gemeenschapsgeld. Dit stelt hoge eisen aan de bestuurlijke 

zuiverheid bijvoorbeeld bij aanbestedingen, het indienen van declaraties of het aanvaarden van 

nevenfuncties. Bestuurders moeten zich steeds bewust zijn van het belang van een goede democratische 

controle en bereid zijn verantwoording af te leggen voor hun bestuurlijk handelen. Het is wenselijk heldere 

regels en afspraken vast te stellen waaraan bestuurders houvast hebben. Het opstellen van 

gedragsregels vormt een belangrijk onderdeel van het integriteitsbeleid. Gedragsregels bevatten de 

normen en waarden waaraan bestuurders zich verbinden en vormen een belangrijk toetsingskader. Een 

heldere en open discussie en besluitvorming zijn hierbij van groot belang. 

 

3. Overwegingen 

Naast de geschetste achtergrond is in de Gemeentewet bepaald dat de raad een gedragscode vaststelt 

voor de leden van de raad (respectievelijk art 15, derde lid Gemeentewet). Voor deze code is gebruik 

gemaakt van de handreiking die door de VNG is opgesteld in samenwerking met het ministerie van 

Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties, de Unie van Waterschappen en het Inter Provinciaal Overleg. 

Op verzoek van een aantal raadsleden is naar aanleiding van de studiedag een aantal “Gouden Regels” 

toegevoegd aan de code. Tevens is een voorwoord van de burgemeester en een artikel inzake 

belangenverstrengeling toegevoegd. 
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Tijdens de raadsvergadering van 20 oktober 2015 heeft D’66 een amendement ingediend, Dit 

amendement heeft geen gevolgen voor de inhoud van de gedragscode, maar wordt wel meegenomen bij 

discussies inzake belangenverstrengeling en de wijze waarop de gemeenteraad hiermee omgaat. 

 

4. Middelen 

 

 

5. Risico’s 

 

 

6. Communicatie/Aanpak 

 

 

7. Voorstel 

Het presidium wordt voorgesteld de gedragscode vast te stellen. 

 

 

 

Hoogachtend, 

Het presidium van de gemeenteraad van Steenbergen, 19 november 2015 

 

de griffier de burgemeester 

 

 

 

 

drs. E.P.M. van der Meer J.A.M. Vos 

 


