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Evaluatie werkgeverscommissie.

Steenbergen; 2 januari 2018

Aan het presidium,

1. Inleiding

De werkgeverscommissie heeft aangegeven een evaluatie uitgevoerd betreffende de samenstelling en
werkwijze van de werkgeverscommissie. Dit in aanloop naar de verkiezingen van 2018 en de benoeming
van nieuwe leden van de werkgeverscommissie. Deze evaluatie wordt gedaan via de opbouw van de
verordening die de werkwijze van de werkgeverscommissie regelt. De verordening is vastgesteld op 27
november 2014 met terugwerkende kracht tot 1 januari 2014. Sinds de inwerkingtreding van de
verordening zijn er geen wijzigingen geweest.

2. Achtergrond

Na de installatie van de nieuwe gemeenteraad wordt opnieuw een werkgeverscommissie benoemd.
Deze nieuwe commissie kan met de evaluatie en aanvullende informatie, zoals het rapport van
Raadslid.nu beoordelen of de huidige verordening nog voldoet aan de eisen die de gemeenteraad stelt
aan het functioneren van de werkgeverscommissie. Op basis van deze bevindingen kan de
werkgeverscommissie, indien gewenst, de gemeenteraad een voorstel doen voor een wijziging van de
verordening.

2. Voorstel

Het presidium wordt voorgesteld om de evaluatie te bespreken en met het verslag van de bespreking
van deze evaluatie; het inmiddels verschenen rapport van Raadslid.nu en eventueel andere aanvullende
informatie over te dragen aan de gemeenteraad na 21 maart en aan de daarna te benoemen
werkgeverscommissie voor behandeling in de vergadering van de werkgeverscommissie.

Hoogachtend,
de griffier de burgemeester
drs. E.P.M. van der Meer R.P. van den Belt, MBA
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