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Aan het presidium, 

 

Aan het presidium, 

 

1. Inleiding 

Regelmatig worden er door raadsleden opmerkingen gemaakt over de kwaliteit van voorstellen, 

besluiten en beleidsnotities. Het is voor hen niet altijd duidelijk waar het besluit over gaat of welke 

risico’s een voorstel met zich meebrengt. Ook is de tekst niet altijd helder. Vandaar dat de griffie het 

plan op heeft gevat om onderzoek te doen naar de kwaliteit van de raadsvoorstellen.  

 

In het griffieplan 2018 is het onderzoek naar de kwaliteit van raadsvoorstellen voor het eerst 

benoemd. Het onderzoek werd echter opgeschort, omdat de rekenkamercommissie het voornemen 

had om hier een onderzoek naar te doen. Toen bleek dat de rekenkamercommissie het onderwerp 

toch niet ter hand nam, heeft de griffie het initiatief tot dit onderzoek wederom opgepakt.  

 

Na afstemming met de werkgeverscommissie, de driehoek en de werkgroep bestuurlijke 

vernieuwing is een start gemaakt met het onderzoek. En is afgesproken dat het onderzoek dient om 

een verbeterslag te maken in de kwaliteit van de raadsvoorstellen. Naar aanleiding van het 

onderzoek zijn daarover conclusies en aanbevelingen geformuleerd. 

 

2. Voornaamste conclusies en aanbevelingen 

Samengevat is de voornaamste conclusie dat de voorstellen over het algemeen voldoende worden 

beoordeeld, maar dat de beoordeling ver uiteenloopt en genoeg ruimte biedt voor verbetering. Dit 

geldt met name voor de gestructureerde opbouw, gebrekkige invulling van de losse onderdelen en 

een gebrek aan uniforme werkwijze. 

 

De belangrijkste aanbevelingen richten zich dan ook op het samenstellen van een uniforme 

instructie,  zodat er meer eenduidigheid komt in de voorstellen en binnen de hele organisatie op 

een soortgelijke wijze wordt gewerkt. Deze instructie kan dan ook gebruikt worden bij het 

inwerkprogramma voor nieuwe medewerkers en kan tevens dienen als basis voor een 

toetsingskader ten behoeve van het kwaliteitsteam.  

 

3. Opvolging 

Voor u als raad is het onderzoek voornamelijk informatief. Het geeft u inzicht in de huidige kwaliteit 

van de raadsvoorstellen en waar de verbetermogelijkheden liggen. De aanbevelingen zijn op 

uitvoeringsniveau en bedoeld voor de ambtelijke organisatie. U wordt dan ook gevraagd kennis te 
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nemen van deze conclusies en aanbevelingen en het rapport voor kennisgeving te delen met het 

college.  

 

Voor de opvolging van de aanbevelingen wordt voorgesteld om het rapport te delen met het college 

en via het college de directie te verzoeken om een schriftelijke reactie. In deze reactie wordt aan de 

directie gevraagd te reageren op de conclusies en aanbevelingen uit het rapport. Tevens kan de 

directie via deze weg aangeven of en welke aanbevelingen overgenomen worden en op welke wijze 

deze ingebed worden binnen de ambtelijke organisatie. 

 

Inmiddels zijn de conclusies en aanbevelingen besproken met de directie. Hierbij is aangegeven dat 

zij zich goed herkennen in de conclusies en aanbevelingen en ook met de aangedragen punten aan 

de slag zullen gaan. 

 

4. Voorstel 

U wordt voorgesteld kennis te nemen van de belangrijkste conclusies en aanbevelingen uit het 

onderzoeksrapport, het onderzoeksrapport voor kennisgeving aan te bieden aan het college en via 

het college aan de directie uiterlijk in het eerste kwartaal 2021 om een schriftelijke reactie te vragen 

op het rapport. 

 

Hoogachtend,  

De plaatsvervangend griffier,    de burgemeester 

 

 

R.A.J. Defilet, MA   R.P. van den Belt, MBA 

 

 


